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1 Einkommensteuerpflicht

Unterscheidung

§§ 1, 1a EStG § 2 EStG
personliche Steuerpflicht sachliche Steuerpflicht
1.1 Personliche Einkommensteuerpflicht
1.1.1 Voraussetzungen der Steuerpflicht

Personliche Steuerpflicht
- natiirliche Person
- Wohnsitz (§ 8 AO)
- gewdhnlicher Aufenthalt (§ 9 AO)
-im Inland

unbeschrénkte beschrankte
§ 1 Abs. 4 EStG

normale erweiterte fiktive
§1Abs. 3
§ 1 Abs. 1 EStG § 1 Abs. 2 EStG ggfs. iVm
§ 1a EStG

§ 1 EStG: Steuerpflicht

(1) !Natiirliche Personen, die im Inland einen Wohnsitz oder ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben,

sind unbeschrankt einkommensteuerpflichtig.
Flr die unbeschrankte Steuerpflicht sind die folgenden Punkte wichtig

- natdirliche Person

- Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Inland
Der Wohnsitz ist in § 8 AO geregelt.
§ 8 AO: Wohnsitz

Einen Wohnsitz hat jemand dort, wo er eine Wohnung unter Umstdnden innehat, die darauf

schlieen lassen, dass er die Wohnung beibehalten und benutzen wird.
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Der gewodhnliche Aufenthalt ist in § 9 AO geregelt.
§ 9 AO: Gewohnlicher Aufenthalt

Den gewohnlichen Aufenthalt hat jemand dort, wo er sich unter Umstanden aufhilt, die erkennen
lassen, dass er an diesem Ort oder in diesem Gebiet nicht nur voriibergehend verweilt. Als
gewohnlicher Aufenthalt im Geltungsbereich dieses Gesetzes ist stets und von Beginn an ein zeitlich

zusammenhdngender Aufenthalt von mehr als sechs Monaten Dauer anzusehen; kurzfristige

Unterbrechungen bleiben unberticksichtigt. Satz 2 gilt nicht, wenn der Aufenthalt ausschlieBlich zu
Besuchs-, Erholungs-, Kur- oder dhnlichen privaten Zwecken genommen wird und nicht langer als ein

Jahr dauert.

Des Weiteren gibt es erweiterte unbeschrdnkte Steuerpflicht gem. § 1 Abs. 2 EStG.

§ 1 EStG: Steuerpflicht

(2) 'Unbeschréankt einkommensteuerpflichtig sind auch deutsche Staatsangehérige, die

1. im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gew6hnlichen Aufenthalt haben und

2. zu einer inldndischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts in einem Dienstverhaltnis

stehen und dafiir Arbeitslohn aus einer inlandischen 6ffentlichen Kasse beziehen,

sowie zu ihrem Haushalt gehérende Angehorige, die die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen oder
keine Einklinfte oder nur Einklinfte beziehen, die ausschliellich im Inland einkommensteuerpflichtig

sind.

Als Beispiel ist der deutsche Botschafter im Ausland zu nennen.
§ 1 Abs. 3 EStG regelt die fiktive unbeschrankte Steuerpflicht.

§ 1 EStG: Steuerpflicht

(3) !Auf Antrag werden auch natiirliche Personen als unbeschrinkt einkommensteuerpflichtig
behandelt, die im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben, soweit

sie inlandische Einkiinfte im Sinne des § 49 haben. Dies gilt nur, wenn ihre Einkiinfte im Kalenderjahr

mindestens zu 90 Prozent der deutschen Einkommensteuer unterliegen oder die nicht der deutschen

Einkommensteuer unterliegenden Einkiinfte den Grundfreibetrag nach § 32a Absatz 1 Satz 2

Nummer 1 nicht iibersteigen; dieser Betrag ist zu kiirzen, soweit es nach den Verhaltnissen im

Wohnsitzstaat des Steuerpflichtigen notwendig und angemessen ist.

Als Beispiel ist der Grenzpendler zu nennen. Ein Arbeitnehmer fahrt jeden Tag aus Niederland nach
Deutschland und abends wieder zuriick. Durch den Antrag auf fiktive unbeschrankte Steuerpflicht wird

der Grenzpendler den Grundfreibetrag gem. § 32a EStG beanspruchen kénnen.
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§ 1 EStG: Steuerpflicht

(4) Natiirliche Personen, die im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gewohnlichen Aufenthalt
haben, sind vorbehaltlich der Absatze 2 und 3 und des § 1a beschrankt einkommensteuerpflichtig,

wenn sie inlandische Einkiinfte im Sinne des § 49 haben.

Falls jemand nicht in Deutschland lebt und sich nicht dauernd aufhalt, dann kann die nattrliche Person
beschrankt einkommensteuerpflichtig sein. Der Fall tritt ein, wenn zum Beispiel ein Auslander aus
Frankreich in Deutschland eine Wohnung vermietet. Dann miissen die erzielten Vermietungseinkiinfte

in Deutschland versteuert werden.
1.1.2 Erfolgskontrolle

1.1.2.1 Aufgabe 1l

Sachverhalt

Kanadier SG arbeitet als Bankangestellter in Vancouver (Kanada). Im Veranlagungszeitraum 2017 bezog
er ein Gehalt in Hohe von 110.000,00 S. Aufgrund eines Verdauungsleidens trat er im Februar 2017
eine siebenmonatige Schwefeltrinkkur in Bad Honningen (Rheinland-Pfalz) an. Wahrend seines
Kuraufenthaltes wohnt er in einem Hotel in Bad Honningen. In Gelsenkirchen erzielte er aus einem

Mietwohngrundstiick im VZ 2017 Mieteinkiinfte in Hohe von 20.000,00 €.

Beurteilen Sie die personliche Einkommensteuerpflicht fir den VZ 2017 und begriinden Sie lhre

Entscheidung unter Angabe der genauen gesetzlichen Grundlage(n).

Gesonderte Antrage wurden nicht gestellt.

Losung

Zuerst muss die unbeschrankte Einkommensteuerpflicht gem. § 1 Abs. 1 EStG geprift werden.
§ 1 Abs. 1 EStG

- Natdurliche Person > erfllt
- Wohnsitz im Inland > nicht erfillt
- Gewohnlicher Aufenthalt im Inland > nicht erfillt

- Schlussfolgerung: unbeschrankte Einkommensteuerpflicht liegt nicht vor

Des Weiteren muss die beschrankte Einkommensteuerpflicht gem. § 1 Abs. 4 EStG gepriift werden.
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§ 1 Abs. 4 EStG

- Natdrliche Person > erfiillt
- Kein Wohnsitz und kein gewdhnlicher Aufenthalt im Inland > erfiilt
- Inlandische Einklnfte gem. § 49 EStG > erflillt, weil Vermietungseinkiinfte von 20.000 € erzielt

- Schlussfolgerung: es liegt der Fall der beschriankten Einkommensteuerpflicht vor

Wenn beschrdankte Einkommensteuerpflicht bejaht wurde, dann ist die Priifung gem. § 1 Abs. 3 EStG

fir die erweiterte unbeschrankte Einkommensteuerpflicht vorzunehmen.
§ 1 Abs. 3 EStG

- Natdrliche Person > erfiillt
- mindestens zu 90 Prozent der deutschen Einkommensteuer unterliegen
o 20.000€/130.000 € * 100% = 16%
o nicht erfullt
- die nicht der deutschen Einkommensteuer unterliegenden Einkiinfte den Grundfreibetrag
12 096 Euro nicht libersteigen
o in Kanada werden 110.000 € an Einkilinfte erzielt, sprich mehr als Grundfreibetrag
o Nicht erfillt
- Schlussfolgerung: Antrag auf fiktive unbeschrinkte Einkommensteuerpflicht hatte keine

Aussicht auf Erfolg
1.1.2.2 Aufgabe 2
Sachverhalt

Der ledige deutsche SG ist Konsularbeamter des Auswartigen Amtes in Berlin. Er wohnt seit Jahren in
Neuseeland, ist dort an der deutschen Botschaft in Wellington tatig und hat in Deutschland weder
einen Wohnsitz noch einen gewohnlichen Aufenthalt. SG bezieht fir diese Tatigkeit im
Veranlagungszeitraum 2016 ein monatliches Gehalt in Hohe von 7.000,00 € brutto aus der 6ffentlichen
Kasse seines Arbeitgebers in Berlin. Diese Einklinfte werden in Neuseeland nicht besteuert. SG erzielt
keine weiteren Einklinfte. Beurteilen Sie die personliche Einkommensteuerpflicht von SG in
Deutschland im VZ 2016 unter Angabe der gesetzlichen Grundlage. Begriinden Sie lhre Entscheidung

ausfuhrlich.
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Losung

Die natirliche Person hat kein Wohnsitz / gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland, somit § 1 Abs. 1
EStG nicht einschlagig. Im Grunde misste dann & 1 Abs. 4 EStG (= beschriankte
Einkommensteuerpflicht) gepriift werden. ABER wenn Sie in der Klausur lesen ,Botschafter oder

offentliche Kasse”, dann bitte sofort § 1 Abs. 2 EStG in Details anschauen.

§ 1 EStG: Steuerpflicht

(2) 'Unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind auch deutsche Staatsangehérige, die

1. im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gew6hnlichen Aufenthalt haben und

2. zu einer inlandischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts in einem Dienstverhaltnis

stehen und dafiir Arbeitslohn aus einer inlandischen 6ffentlichen Kasse beziehen,

¢ im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben
o in der Aufgabe erfillt
e zu einer inlandischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts in einem Dienstverhaltnis
stehen
o als Konsularbeamter des Auswartigen Amtes ebenfalls erfillt
o dafiir Arbeitslohn aus einer inlandischen 6ffentlichen Kasse beziehen
o auch erfillt, weil ein monatliches Gehalt in Hohe von 7.000,00 € brutto aus der

offentlichen Kasse seines Arbeitgebers in Berlin
Schlussfolgernd: SG ist unbeschrankt einkommensteuerpflichtig gem. § 1 Abs. 2 EStG
1.1.2.3 Aufgabe 3
Sachverhalt

Die deutsche Rentnerin SG lebt 10 Monate des Jahres auf Mallorca. Sie wohnt dort auf ihrer Finca, die
sie teilweise an Feriengaste vermietet. Die Einkilinfte aus der Vermietung betragen 40.000,00 €. In KoIn
besitzt sie ein Einfamilienhaus, das sie fir 1.500,00 € monatlich vermietet. Zudem bezieht sie aus
Deutschland eine monatliche Rente. Um ihre Rentenangelegenheiten und ihre Vermietungsgeschéfte
zu regeln, kehrt sie viermal im Jahr flr jeweils ein bis zwei Wochen nach Deutschland zuriick. Wahrend
ihrer Deutschlandaufenthalte wohnt sie im Hotel. Prifen und begriinden Sie, ob und in welchem
Umfang Karin Kuhl in Deutschland einkommensteuerpflichtig ist. Geben Sie auch die gesetzliche

Grundlage an.

Bearbeitungshinweise: Auf § 1 Abs. 3 EStG ist nicht einzugehen.
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1.2  Sachliche Einkommensteuerpflicht
Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit

- dem Grunde nach - § 2 Abs. 1 Nr. 4 iVm § 19 EStG
o entscheidend fir die Einkunftsart nach §& 19 EStG ist der Arbeitnehmer, sprich

Weisungsgebundenheit gem. § 1 LStDV oder § 611a BGB
§ 2 EStG: Umfang der Besteuerung, Begriffsbestimmungen

(1) *Der Einkommensteuer unterliegen

1. Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft,

2. Einklinfte aus Gewerbebetrieb,

3. Einkiinfte aus selbstdandiger Arbeit,

4. Einklnfte aus nichtselbstandiger Arbeit,

5. Einklnfte aus Kapitalvermogen,

6. Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung,
7. sonstige Einklnfte im Sinne des § 22,

Die Gliederung bei § 19 EStG verweist auf § 2 Abs. 1 Nr. 4 EStG.

Nichtselbstandige Arbeit (§ 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4)

§ 19 EStG

§ 19a EStG: Sondervorschrift fir Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit bei Vermoégensbeteiligungen

- der Hohe nach - § 2 Abs. 2 Nr. 2 iVm §§ 8 bis 9a EStG
Einnahmen gem. § 8 iVm §§ 3, 40 EStG
- Werbungskosten (§ 9 EStG) oder Werbungskostenpauschbetrag (§ 9a EStG)

= Uberschuss
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1.2.1 Schema der Ermittlung des zu versteuernden Einkommens

§ 2 Abs. 1 EStG:

+ + o+ 4+ o+ +

§ 2 Abs. 3 EStG: -

§ 2 Abs. 4 EStG: -

§ 2 Abs. 5 EStG: -

Einklnfte aus Land und Forstwirtschaft (§§ 13-14a EStG) ‘
Einkiinfte aus Gewerbebetrieb (§§ 15-17 EStG) -
Einklnfte aus selbstandiger Arbeit (§ 18 EStG) ’
Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit (§ 19 EStG)

Einklinfte aus Kapitalvermdgen (§ 20 EStG) | §2Abs.2S.1Nr.2,S. 2 EStG
Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung (§ 21 EStG) | Uberschusseinkiinfte
sonstige Einklnfte (§§ 22-23 EStG)

Summe der Einkiinfte

Altersentlastungsbetrag (§ 24a EStG)

Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende (§ 24b EStG)

Freibetrag fur Land-/Forstwirte (§ 13 Abs. 3 EStG)

Gesamtbetrag der Einklinfte

Verlustabzug (§ 10d EStG)

Sonderausgaben (§§ 10, 10b, 10c EStG)

auRergewohnliche Belastungen (§§ 33, 33a, 33b EStG)

Einkommen

Freibetrage fir Kinder (§ 32 Abs. 6 EStG)

Harteausgleich (§ 46 EStG)

zu versteuerndes Einkommen

§2 Abs.2S. 1 Nr.1EStG
Gewinneinkinfte

1.2.2 Begriffsbestimmungen

Einnahmen - § 8 EStG

Werbungskosten - § 9 oder § 9a EStG

Betriebseinnahmen - nicht im EStG geregelt

Betriebsausgaben - § 4 Abs. 4 EStG

§ 1 LStDV: Arbeitnehmer, Arbeitgeber

(2) Ein Dienstverhaltnis (Absatz 1) liegt vor, wenn der Angestellte (Beschéftigte) dem Arbeitgeber

(6ffentliche Korperschaft, Unternehmer, Haushaltsvorstand) seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der

Fall, wenn die tatige Person in der Betatigung ihres geschaftlichen Willens unter der Leitung des

Arbeitgebers steht oder im geschaftlichen Organismus des Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen

verpflichtet ist.

§ 611a BGB: Arbeitsvertrag

(1) Durch den Arbeitsvertrag wird der Arbeitnehmer im Dienste eines anderen zur Leistung

weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in personlicher Abhadngigkeit verpflichtet. Das

Weisungsrecht kann Inhalt, Durchfiihrung, Zeit und Ort der Tatigkeit betreffen. Weisungsgebunden ist,

wer nicht im Wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann.
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1.2.3 Antrags- und Pflichtveranlagung

2  Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit

Ein Arbeitnehmer erzielt Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit gem. § 2 Abs. 1 Nr. 4 EStG.
§ 2 EStG: Umfang der Besteuerung, Begriffsbestimmungen

(1) 1Der Einkommensteuer unterliegen

4, Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit,

2.1 Unterschied Beschaftigter und Pensionar

2.2  Uberschussermittlung

Wie werden die Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit ermittelt?

§ 2 EStG: Umfang der Besteuerung, Begriffsbestimmungen

(2) *Einkiinfte sind

1. bei Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbstdndiger Arbeit der Gewinn (§§ 4 bis
7k und 13a),

2. bei den anderen Einkunftsarten der Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten
(§8 8 bis 9a).

Die Unterscheidung zwischen

- §§ 4 bis 7k EStG - Gewinnermittlung
- §§8-9a EStG > Uberschussermittlung

ist sehr wichtig. Es gibt jedoch mansche Regelungen aus §§ 4-7k EStG, die auch fir
Uberschussermittlung wichtig sind. Als Beispiel ist das Arbeitszimmer gem. § 4 Abs. 5 Nr. 6b EStG zu

nennen.

Wenn wir einen Arbeitnehmer haben, dann missen wir §§ 8-9a EStG anwenden. Wie ist dies im Fall

der Regelung eines Arbeitszimmers? Die Antwort liefert § 9 Abs. 5 EStG.
§ 9 EStG: Werbungskosten

(5) & 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 bis 4, 6b bis 8a, 10, 12 und Absatz 6 gilt sinngemaR. 2Die §§ 4j, 4k, 6

Absatz 1 Nummer 1a und § 6e gelten entsprechend.
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Ermittlung Gewinn oder Uberschuss
§ 2 Abs. 2 EStG

A A
Ermittlung des Ermittlung des
i o 5 Ausnahmen
Gewinns Uberschusses
§ 2 Abs. 2 Nr. 1 EStG § 2 Abs. 2 Nr. 2 EStG
¥ | o A % v A A
0 . § 23 Abs. 3
BWV EUR Einnahmen § 16 Abs. 2 EStG § 17 Abs. 2 EStG § 18 Abs. 3 EStG § 20 Abs. 4 EStG EStG
(=Bilanzierung) /. WK
v = Uberschuss VP VP VP VP VP
BE -BV -AK -BV - AK - fortgefiihrte AK
-BA -VK - VK -VK -VK - VK
= Gawibi = Verauﬁgrungs- = VeruaE}erungs— = Verau&grungs- = Gawirin = Gewifin
gewinn gewinn gewinn
[ |
laufende Einkinfte einmalige Einklnfte

2.2.1 Zufluss-/Abflussprinzip
2.2.2 Einnahmen

Durch § 8 Abs. 1 S. 1 EStG ,,Einnahmen sind alle Giiter, die in Geld oder Geldeswert bestehen ...“ wird
eigentlich alles abgedeckt, was Arbeitnehmer vom Arbeitgeber bekommt, kénnen als Einnahmen

klassifiziert werden.
§ 8 EStG: Einnahmen

(1) (Einnahmen sind alle Giiter, die in Geld oder Geldeswert bestehen und dem Steuerpflichtigen im

Rahmen einer der Einkunftsarten des § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 bis 7 zuflieRen.

Beispiele betreffend Einnahmen gem. § 8 EStG:

Arbeitnehmer bekommt vom Arbeitgeber 500 € wegen Heiraten

- Arbeitnehmer bekommt vom Arbeitgeber 1.200 € als Urlaubszuschuss

- Arbeitnehmer bekommt vom Arbeitgeber Handy oder Computer geschenkt

- Arbeithehmer bekommt vom Arbeitgeber ein Fahrzeug zur Privatnutzung zur Verfligung

gestellt

Alle oben genannten Beispiele zeigen, dass Arbeitnehmer vom Arbeitgeber irgendwas nur bekommt,
weil er fir den Unternehmer tatig ist. Der Arbeitgeber stellt die oben genannten Sachen nur an den

Arbeitnehmer zur Verfiigung, weil das Arbeitsverhaltnis zwischen den beiden Seiten besteht.

Zum Beispiel durch die Zurverfligungstellung des Fahrzeuges fiir Privatnutzung muss der Arbeitnehmer
gegebenenfalls kein Privatfahrzeug kaufen. Die Privatnutzung beim Arbeitnehmer stellt eine

Einnahmen nach § 8 EStG dar.
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Schlussfolgerung: ALLE Zuwendungen, egal als Geld oder Giiter oder Dienstleistungen, an
Arbeitnehmer missen als Einnahmen deklariert werden. Hierbei entscheidend festzuhalten, dass

manche Einnahmen fiir Arbeitnehmer steuerfrei sind oder die Steuern durch Arbeitgeber getragen

werden.
Einnahmen gem. § 8 EStG
Steuerfrei Einnahmen gem. §§ 3, 3b EStG Besteuerung durch Arbeitgeber gem. § 40 EStG

Die Einnahmen kénnen vorab durch das nachfolgende Schaubild veranschaulicht werden.

ALLES, was Arbeitnehmer vom Arbeitgeber bekommt, stellt Einnahmen gem. § 8 EStG dar

Steuerfreie Einnahmen Steuerpflichtige Einnahmen
§§ 3, 3b EStG l
gegebenenfalls kann die Besteuerung
durch Arbeitgeber nach § 40 Abs. 2 EStG
Ubernommen werden
§ 8 Abs. 1 S. 1 EStG - Einnahmen alle Giiter, die in Geld oder Geldeswert
§ 8 EStG: Einnahmen

(1) *Einnahmen sind alle Giiter, die in Geld oder Geldeswert bestehen und dem Steuerpflichtigen im

Rahmen einer der Einkunftsarten des § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 bis 7 zuflieRen.
Alles, was der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber bekommt, stellt Einnahme nach § 8 Abs. 1 S. 1 EStG dar.

- Geld

- Geldeswert - zum Beispiel Arbeitnehmer bekommt Firmenfahrzeug
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Einkommensteuer der Arbeitnehmer

§ 8 Abs.1S.2,3iVm Abs. 2 S. 11 EStG - Gutscheine
§ 8 EStG: Einnahmen

(1) 2Zu den Einnahmen in Geld gehéren auch zweckgebundene Geldleistungen, nachtrigliche
Kostenerstattungen, Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag lauten. 3Satz 2 gilt
nicht bei Gutscheinen und Geldkarten, die ausschlieRlich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen
berechtigen und die Kriterien des § 2 Absatz 1 Nummer 10 des Zahlungsdiensteaufsichtsgesetzes

erfillen.
Mit BMF-Schreiben vom 15.3.2022

https://www.sg-institut.de/ files/ugd/255173 9c6b002483af4f7392c98161a75c1c58.pdf?index=true

wurde in Details klargestellt, dass fiir Gutscheine die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG erfillt
sein missen. Vereinfacht formuliert, verlangt § 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG nur, dass die Gutscheine nicht wie
eine EC-Bezahlkarte Uberall genutzt werden diirfen. Zum Beispiel muss der Gutschein auf ein

Einkaufscenter wie CENTRO in Oberhausen beschrankt sein.
Frage: Um welchen Gutschein geht es hier (iberhaupt?

In § 8 Abs. 2 S. 11 EStG ist die Regelung fiir die Gutscheine zu finden. Dabei geht es um Gutschein bis

max. 50 € im Kalendermonat.
§ 8 EStG: Einnahmen

(1) 11Sachbeziige, die nach Satz 1 zu bewerten sind, bleiben auRer Ansatz, wenn die sich nach
Anrechnung der vom Steuerpflichtigen gezahlten Entgelte ergebenden Vorteile insgesamt 50 Euro im
Kalendermonat nicht (bersteigen; die nach Absatz 1 Satz 3 nicht zu den Einnahmen in Geld
gehorenden Gutscheine und Geldkarten bleiben nur dann aufer Ansatz, wenn sie zuséatzlich zum

ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden.
§ 8 Abs. 2 S. 1 EStG - Klarstellung der Definition ,,Einnahmen”
§ 8 EStG: Einnahmen

(2) (einnahmen, die nicht in Geld bestehen (Wohnung, Kost, Waren, Dienstleistungen und sonstige
Sachbeziige), sind mit den um Ubliche Preisnachldsse geminderten (iblichen Endpreisen am Abgabeort

anzusetzen.
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Einkommensteuer der Arbeitnehmer

Falls der Arbeitnehmer irgendwelche Zuwendungen hat, so wird hier nochmal klargestellt, was als

Einnahmen gelten.

- Wohnung - wichtig an die Vorschrift § 8 Abs. 2 S. 12 EStG zu denken
- Kost - wichtige an die Vorschriften zu denken
= §8Abs.2S.6-9 EStGiVm § 2 SVEV
= §40Abs.2Nr.1, 1a EStG
- Waren - wichtig an die Vorschrift § 8 Abs. 3 EStG zu denken
- Dienstleistungen = wichtig an die Vorschriften zu denken
= §8Abs.2S.2EStG > Fahrzeuggestellung / 1%-Regelung
= §8Abs.2S.3EStG > Fahrzeuggestellung / 0,03%-Methode
= §8Abs.2S.4EStG > Fahrzeuggestellung / Fahrtenbuchmethode
= §8Abs.2S.5EStG > Fahrzeuggestellung / 0,002%-Regelung doppelte

Haushaltsflihrung

- Sonstige Sachbeziige
§ 8 Abs. 2 EStG | Anmerkungen
S.1 Definition Einnahmen
S.2-5 Firmenfahrzeug
S.2 1%-Regelung
S.3 0,03%-Methode - beachte § 40 Abs. 2 S. 2 EStG 15%-Besteuerung durch AG
S.4 Fahrtenbuchmethode
S.5 0,002%-Regelung doppelte Haushaltsfihrung
S.6-9 Kost = beachte § 40 Abs. 2 Nr. 1, 1a EStG 25%-Besteuerung durch AG
S.11 Gutscheine
S.12 Wohnung

www.sg-institut.de © 2025 StB Dipl.-Kfm. Sergej Gubanov Seite 15



Einkommensteuer der Arbeitnehmer

§ 8 Abs. 2 S. 2 EStG - Privatnutzung des Firmenfahrzeuges - 1%-Methode
§ 8 Einnahmen

(2) %Fir die private Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs zu privaten Fahrten gilt § 6 Absatz 1

Nummer 4 Satz 2 entsprechend.

Hierbei geht es um Firmenfahrzeug, das vom Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zur Verfligung gestellt
wird. Das Fahrzeug kann vom Arbeitnehmer auch fiir private Zwecke wie zum Beispiel Einkdufe oder
Urlaubsfahrten genutzt werden. Die Nutzung des Fahrzeuges stellt nach § 8 Abs. 2 S. 2 EStG eine

Einnahme dar.

Die Bemessung der Einnahme erfolgt mithilfe der 1%-Methode nach § 8 Abs. 2 S. 2 iVm § 6 Abs. 1 Nr.
4 EStG.

§ 6 Bewertung

(1) Fir die Bewertung der einzelnen Wirtschaftsgiter, die nach § 4 Absatz 1 oder nach § 5 als

Betriebsvermogen anzusetzen sind, gilt das Folgende:

4. 2Dje private Nutzung eines Kraftfahrzeugs, das zu mehr als 50 Prozent betrieblich genutzt wird,
ist flr jeden Kalendermonat mit 1 Prozent des inlandischen Listenpreises im Zeitpunkt der
Erstzulassung zuzlglich der Kosten fiir Sonderausstattung einschlieRlich Umsatzsteuer

anzusetzen;

Beispiel: Arbeitnehmer erhalt einen Firmenfahrzeug auch zur Privatnutzung. Der Bruttolistenpreis

belduft sich auf 27.577,57 €.
§ 8 Abs. 2S.2iVm § 6 Abs. 1 Nr. 4 EStG:
Abrunden auf volle Euro, sprich von 27.577,57 € auf 27.500 €
27.500 € * 1% = 275 € monatliche Einnahmen
§ 8 Abs. 2 S. 3 EStG - Fahren Wohnung/Arbeitsstitte mit Firmenfahrzeug - 0,03%-Methode
§ 8 Einnahmen

(2) 3Kann das Kraftfahrzeug auch fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstiatte sowie
Fahrten nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3 genutzt werden, erhoht sich der Wert in Satz 2 fiir
jeden Kalendermonat um 0,03 Prozent des Listenpreises im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 2
fir jeden Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte sowie der Fahrten

nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3.
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Einkommensteuer der Arbeitnehmer

Beispiel: Arbeitnehmer erhélt einen Firmenfahrzeug auch zur Privatnutzung. Der Bruttolistenpreis im
Zeitpunkt belduft sich auf 27.577,57 €. Die Entfernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
betragt 20 km.

§ 8 Abs. 2 S. 3 EStG:
Abrunden auf volle Euro, sprich von 27.577,57 € auf 27.500 €
27.500 € * 0,03% * 20 km = 165 € monatliche Einnahme

In der Zwischen-/Abschlussprifung kommen sehr hauft die Aufgaben vor, in denen die Pauschalierung

seitens Arbeitgeber gem. § 40 Abs. 2 S. 2 EStG vorgenommen wird.

Erweiterung des Beispiels: Der Arbeitgeber nimmt an der Pauschalierung gem. § 40 Abs. 2 S. 2 EStG in
zuldssiger Hohe gem. § 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 EStG teil.

Die Hohe der Einnahme flr Fahrten Wohnung/Arbeitsstatte gem. § 8 Abs. 2 S. 3 EStG vermindert sich,

weil die Besteuerung seitens Arbeitgeber stattfindet.

§ 8 Abs. 2 S. 3 EStG vor Pauschalierung: 27.500 € * 0,03% * 20 km = 165 € monatliche Einnahme
§ 8 Abs. 2 S. 3 EStG vor Pauschalierung:27.500 € * 0,002% * 15T * 20 km = 165 € monatliche Einnahme
§ 40 Abs. 2 S. 2 EStG: 0,30 €/km * 20 km * 21 T = 126 € Minderung der Einnahmen
§ 8 Abs. 2 S. 3 EStG nach Pauschalierung: 165 €-126€=39€

Nach § 8 Abs. 2 S. 3 EStG missen als Einnahmen 39 € (= 165 € - 126 €) erklart/versteuert werden.
Hierbei kann ausgefiihrt werden, dass der Arbeitnehmer das Fahrzeug auch fir Fahrten
Wohnung/Arbeitsstitte nutzen kann. Er muss die Fahrten grundsatzlich mit 165 € als Einnahme
erklaren und versteuern. Jedoch kann der Arbeitgeber gem. § 40 Abs. 2 S. 2 EStG die Besteuerung der
Fahrten Wohnung/Arbeitsstatte vornehmen. Wenn der Arbeitgeber die Fahrten Wohnung/
Arbeitsstatte besteuert hat, dann muss die Einnahme von Arbeitnehmer in Hohe der
pauschalbesteuerten Betrage des Arbeitgebers gemindert werden. Ganz wichtig, die 126 € stellen keine
steuerfreien Einnahmen dar. Ganz im Gegenteil, die 126 € sind steuerpflichtige Einnahmen, die durch

Arbeitgeber gem. § 40 Abs. 2 S. 2 EStG mit 15% versteuert wurden.

Schema: Einnahmen 0,03%-Methode sind vom Arbeitnehmer zu besteuern
- Pauschalbesteuerte Fahrten Wohnung/Arbeitsstatte durch Arbeitgeber
= Steuerpflichtige Einnahmen des Arbeitnehmers betreffend Fahrten

Wohnung/Arbeitsstatte
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Einkommensteuer der Arbeitnehmer

Wenn der Arbeitgeber fiir Arbeitnehmer die Fahrten Wohnung/Arbeitsstétte versteuert, dann muss die
Minderung der Einnahmen nach § 8 Abs. 2 S. 3 EStG zwangsweise vorgenommen werden. Ansonsten
wirde ein Fall der Doppelbesteuerung vorliegen, sprich die Fahrten Wohnung/Arbeitsstétte sowohl

durch Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer besteuert sein wiirden.

Abgrenzung der Pauschalierung der Fahrten Wohnung /Arbeitsstitte mit/ohne Firmenfahrzeug

BLP 27.500 €

Fahrtstrecke

Whg/Arbeitsstitte 20 km Mit Firmenfahrzeug Ohne Firmenfahrzeug

Arbeitgeber pauschaliert

§ 40 Abs. 2 S. 2 EStG

Einnahmen gem. 27.500 € * 0,03% * 20 km = 165 €
§ 8 Abs. 2 S. 3 EStG 0,30€/km*20km *21T=126€

Steuerpflichtige Einnahmen 39 €

Werbungskosten Werbungskosten

§9 Abs. 1S. 3 Nr. 4 EStG 0,30 €/km *20km *21 T=126 €
Pauschalierung

0,30 €/km *20km *21 T=126 €
Abziehbare Werbungskosten

Betragen 0,00 €

Schlussfolgernd kann festhalten, wenn der Arbeitgeber die Fahrten Wohnung/Arbeitsstatte gem. §
40 Abs. 2 S. 2 EStG pauschaliert hat, dann werden

- Mit Firmenfahrzeug: die Einnahmen gekiirzt, Werbungskosten fiir Fahrten
Wohnung/Arbeitsstatte kdnnen nicht angesetzt werden
- Ohne Firmenfahrzeug; es liegen keine Einnahmen fiir Fahrzeug vor, jedoch auch die

Werbungskosten werden um den pauschalbesteuerten Betrag gekirzt

Ob mit oder ohne Firmenfahrzeugen, in beiden Fallen muss eine Kiirzung in Hohe des

pauschalbesteuerten Betrages vorgenommen werden.
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Einkommensteuer der Arbeitnehmer

§ 8 Abs. 2 S. 4 EStG - Fahrtenbuchmethode
§ 8 EStG: Einnahmen

(2) “Der Wert nach den Sitzen 2 und 3 kann mit dem auf die private Nutzung und die Nutzung zu
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstitte sowie Fahrten nach § 9 Absatz 1 Satz 3
Nummer 4a Satz 3 entfallenden Teil der gesamten Kraftfahrzeugaufwendungen angesetzt werden,
wenn die durch das Kraftfahrzeug insgesamt entstehenden Aufwendungen durch Belege und das
Verhaltnis der privaten Fahrten und der Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte sowie
Fahrten nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3 zu den ubrigen Fahrten durch ein
ordnungsgemalies Fahrtenbuch nachgewiesen werden; § 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 3 zweiter

Halbsatz gilt entsprechend.

Die Fahrtenbuchmethode kommt in der Zwischen-/Abschlusspriifung nicht vor. Allgemein kam die
Fahrtenbuchmethode in den Priifungen Steuerangestellte seit 1996 nur zweimal vor, jedoch die beiden

Aufgaben bezogen sich auf Unternehmer.
Warum kommt die Fahrtenbuchmethode bei Arbeitnehmern nicht vor?

In der Praxis wird das Fahrtenbuch immer mit Fehlern bemangelt und somit durch den Prifer die

Anwendung versagt.

Angenommen Sie sind Arbeitgeber. Sie stellen Ihrem Arbeitnehmer das Firmenfahrzeug zur Verfligung.
Angenommen, in lhrem Unternehmen findet die LohnsteuerauRenpriifung statt. Das Fahrtenbuch
eines Arbeitnehmers wird bemangelt. Sie als Arbeitgeber missen fir die Fehler aufkommen und
gegebenenfalls die Lohnsteuer nachzahlen. Falls die Anwendung des Fahrtenbuchs versagt wird, dann
werde die Einnahmen gem. § 8 Abs. 2 S. 2 EStG mit 1%-Methode bemessen. Die Folge der Anwendung

der 1%-Methode ist die hohere Lohnsteuer, die dann vom Arbeitgeber zu entrichten ist.
§ 8 Abs. 2 S. 5 EStG - 0,002%-Regelung bei der doppelten Haushaltsfiihrung
§ 8 EStG: Einnahmen

(2) °Die Nutzung des Kraftfahrzeugs zu einer Familienheimfahrt im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfiihrung ist mit 0,002 Prozent des Listenpreises im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 2
fir jeden Kilometer der Entfernung zwischen dem Ort des eigenen Hausstands und dem
Beschaftigungsort anzusetzen; dies gilt nicht, wenn fiir diese Fahrt ein Abzug von Werbungskosten

nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 Satz 5 und 6 in Betracht kdme; Satz 4 ist sinngemaR anzuwenden.
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Auch hier muss festgehalten werden, dass die doppelte Haushaltsfiihrung ohne Firmenfahrzeug in der
Vergangenheit nur einmal in der Abschlusspriifung vorkam. Genauso wie bei der Fahrtenbuchregelung
gem. § 8 Abs. 2 S. 4 EStG gehen wir auch auf die Regelung nach § 8 Abs. 2 S. 5 EStG wegen fehlender

Prifungsrelevanz nicht ein.
An dieser Stelle ist die Bedeutung der Regelungen nach

- §8Abs.2S.2EStG > 1%-Methode
- §8Abs.2S.3EStG - 0,03%-Methode

fur die Klausurbestandteile

Rechnungswesen

Einkommensteuer

- Umsatzsteuer

- Lohn und Gehalt

hervorzuheben. In jeder Prifung wird § 8 Abs. 2 S. 2, 3 EStG geprift. Ungewiss ist nur der

Klausurbestandteil, in welchem die Fragen mit Fahrzeugbesteuerung kommen.
§ 8 Abs. 2 S. 6-9 EStG - Kost (= Mahlzeiten)
§ 8 EStG: Einnahmen

(2) °Bei Arbeitnehmern, fiir deren Sachbeziige durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Werte bestimmt worden sind, sind diese Werte
mafRgebend. ‘Die Werte nach Satz 6 sind auch bei Steuerpflichtigen anzusetzen, die nicht der
gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegen. ®3Wird dem Arbeitnehmer wihrend einer
beruflichen Tatigkeit auRerhalb seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte oder im Rahmen einer
beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfiihrung vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
von einem Dritten eine Mahlzeit zur Verfligung gestellt, ist diese Mahlzeit mit dem Wert nach Satz 6
(malRgebender amtlicher Sachbezugswert nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung)
anzusetzen, wenn der Preis fiir die Mahlzeit 60 Euro nicht libersteigt. °Der Ansatz einer nach Satz 8
bewerteten Mahlzeit unterbleibt, wenn beim Arbeitnehmer fiir ihm entstehende Mehraufwendungen

far Verpflegung ein Werbungskostenabzug nach § 9 Absatz 4a Satz 1 bis 7 in Betracht kame.

Wenn der Arbeitnehmer die Mahlzeiten von Arbeitgeber oder dessen Dritten bezahlt bekommt, stellen

diese Einnahmen gem. § 8 Abs. 2 S. 1 EStG dar.
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§ 8 EStG: Einnahmen

(2) t(Einnahmen, die nicht in Geld bestehen (Wohnung, Kost, Waren, Dienstleistungen und sonstige
Sachbeziige), sind mit den um (bliche Preisnachldsse geminderten (iblichen Endpreisen am Abgabeort

anzusetzen.

Die Bewertung der Kost/Mabhlzeit erfolgt durch die Regelungen in § 8 Abs. 2 S. 6-9 EStG. In § 8 Abs. 2 S.

8 EStG wird explizit die Sozialversicherungsentgeltverordnung genannt.
§ 2 SVEV: Verpflegung, Unterkunft und Wohnung als Sachbezug

(1) Der Wert der als Sachbezug zur Verfligung gestellten Verpflegung wird auf monatlich 333 Euro

festgesetzt. Dieser Wert setzt sich zusammen aus dem Wert fiir

1. Frihstiick von 69 Euro,
2. Mittagessen von 132 Euro und
3. Abendessen von 132 Euro.

69 € /30 Tage = 2,30 € pro Tag
132 €/ 30 Tage = 4,40 € pro Tag

§ 2 SVEV geht auf die Sachbeziige der Mahlzeiten ein. Zwar bezieht sich die Regelung auf Arbeitsentgelt
(= betrifft Sozialversicherung) ein, jedoch gem. § 8 Abs. 2 S. 6 EStG sind diese Werte fir die Ermittlung
des Arbeitslohns (= § 2 LStDV) maRgebend.

Die Werte nach § 2 SvEV sind durch Gleichbehandlungsgrundsatz zu erlautern.
Als Beispiel kann der Fall genannt werden:

- Arbeitnehmer Herr Miiller ist fiir 2 Stunden aufRerhalb der Kanzlei beim landlichen Mandanten
unterwegs und kriegt die Mahlzeit fiir 2,5 € zur Verfligung gestellt

- Arbeitnehmer Herr Schmidt ist fir 2 Stunden auBerhalb der Kanzlei bei Mandanten in K&ln
unterwegs und kriegt die gleiche Mahlzeit wie Herr Miiller zur Verfligung gestellt. Jedoch die
Mahlzeit in K6In hat 8 € gekostet.

- Aus Sicht des Gleichbehandlungsgrundsatzes miissen die Mahlzeiten bei beiden
Arbeitnehmern gleich hoch bewertet werden, ansonsten wiirde Herr Schmidt nie wieder den

Termin beim Mandanten wahrnehmen wollen
§ 8 EStG: Einnahmen

(2) °Der Ansatz einer nach Satz 8 bewerteten Mahlzeit unterbleibt, wenn beim Arbeitnehmer fiir ihm
entstehende Mehraufwendungen fiir Verpflegung ein Werbungskostenabzug nach § 9 Absatz 4a Satz

1 bis 7 in Betracht kdme.
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In § 8 Abs. 2 S. 9 EStG wird geregelt, wenn dem Arbeitnehmer die Mahlzeit zur Verfiigung gestellte wird
und dabei

Kein Anspruch auf Verpflegungsmehraufwendung gem. § 9 Abs. 4a EStG besteht, dann liegt
eine Einnahme gem. § 8 Abs. 2 S. 6 EStG iVm § 2 Abs. 1 SVEV

Anspruch auf Verpflegungsmehraufwendungen gem. § 9 Abs. 4a EStG besteht, dann liegt keine
Einnahme nach § 8 Abs. 2 S. 6 EStG vor, sondern es werden die abziehbaren Werbungskosten

gekiirzt

Zurverfiigungstellung der Mabhlzeit

mehr als 8 Stunden Abwesenheit

NEIN JA

§ 8 Abs. 2S. 8 EStG iVm § 2 Abs. 1 SVEV Verpflegungsmehraufwendungen gem.

Einnahme im Sinne des Keine Einnahme, sondern gekiirzte

§ 9 Abs. 4a EStG

§ 9 EStG: Werbungskosten

(4a) *Mehraufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Verpflegung sind nur nach MaRgabe der

folgenden Satze als Werbungskosten abziehbar. 2Wird der Arbeitnehmer auRerhalb seiner Wohnung

und ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig (auswartige berufliche Tatigkeit), ist zur Abgeltung der ihm

tatsachlich entstandenen, beruflich veranlassten Mehraufwendungen eine Verpflegungspauschale

anzusetzen. Diese betrigt

1.

28 Euro fiir jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer 24 Stunden von seiner Wohnung

und ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist,

jeweils 14 Euro fiir den An- und Abreisetag, wenn der Arbeitnehmer an diesem, einem

anschlieRenden oder vorhergehenden Tag aulRerhalb seiner Wohnung libernachtet,

14 Euro fiir den Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung auBerhalb seiner
Wohnung mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend
ist; beginnt die auswartige berufliche Tatigkeit an einem Kalendertag und endet am
nachfolgenden Kalendertag ohne Ubernachtung, werden 14 Euro fiir den Kalendertag
gewahrt, an dem der Arbeitnehmer den liberwiegenden Teil der insgesamt mehr als 8 Stunden

von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist.
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§ 9 EStG: Werbungskosten

(4a) 8Wird dem Arbeitnehmer anlésslich oder wihrend einer Tétigkeit auBerhalb seiner ersten
Tatigkeitsstatte vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten eine Mahlzeit zur

Verfiigung gestellt, sind die nach den Satzen 3 und 5 ermittelten Verpflegungspauschalen zu kiirzen:

1. fiir Frihstiick um 20 Prozent,
2. fiir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent,
der nach Satz 3 Nummer 1 gegebenenfalls in Verbindung mit Satz 5 malgebenden

Verpflegungspauschale fiir einen vollen Kalendertag; die Kirzung darf die ermittelte

Verpflegungspauschale nicht libersteigen.

Abgrenzung der Mahlzeiten mit/ohne Anspruch auf Verpflegungsmehraufwendungen

Arbeitgeber Arbeitnehmer ist 2 | Arbeitnehmer ist 8,5 | Arbeitnehmer ist 8,5
bezahlt in allen | Stunden auRerhalb der | Stunden auRerhalb der | Stunden auRerhalb der
drei Fallen das | Kanzlei beim | Kanzlei beim Mandanten | Kanzlei beim
Mittagessen (= | Mandanten tatig tatig; Arbeitgeber | Mandanten tatig;
Mahlzeit) fir den erstattet KEINE | Arbeitgeber erstattet
Arbeitnehmer Verpflegungs- Verpflegungs-
mehraufwendungen mehraufwendungen

Einnahmen gem. | 132 €/30Tage = 4,40 €

§8Abs.2S.8EStG | L 440 € stellen

iVm § 2 SVEV steuerpflichtige
Einnahme dar. Der

Arbeitgeber kann gem.
§ 40 Abs. 2 Nr. 1, 1a
EStG

mit 25%

pauschalieren.

Steuerfreie 14 €- (28 € * 40%) =

Einnahmen gem.

2,80 €
§ 3 Nr. 16 EStG

Werbungskosten

§ 9 Abs. 4a EStG

14 € - (28 € * 40%) =

2,80€
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§ 8 EStG: Einnahmen

(2) ’Der Ansatz eines Sachbezugs fiir eine dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber, auf dessen
Veranlassung von einem verbundenen Unternehmen (§ 15 des Aktiengesetzes) oder bei einer
juristischen Person des offentlichen Rechts als Arbeitgeber auf dessen Veranlassung von einem
entsprechend verbundenen Unternehmen zu eigenen Wohnzwecken iiberlassene Wohnung
unterbleibt, soweit das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt mindestens zwei Drittel des ortsiiblichen
Mietwerts und dieser nicht mehr als 25 Euro je Quadratmeter ohne umlagefdhige Kosten im Sinne

der Verordnung Uber die Aufstellung von Betriebskosten betragt.
Voraussetzungen:

- mindestens 2/3 des ortsiiblichen Mietwerts - bitte das nachfolgende Beispiel beachten
- 25 €/m? > fir die StFA-Priifung eher unwichtig. Hierbei geht es um die Beispiele fiir sehr teure

Wohnungen vom Vorstand usw.

Beispiel § 8 Il S. 12 EStG: Der Arbeitnehmer bewohnt eine von seinem Arbeitgeber flir 780 €
Uberlassene 3-Zimmer-Wohnung. Die Nebenkosten fir die 50-m2-Wohnung betragen 260 €. Nach dem
ortlichen Mietspiegel betragt der niedrigste Wert der Mietpreisspanne fir eine vergleichbare Wohnung

14 €/m2.

Ab 2020 erhélt der Arbeitnehmer fiir die Betriebswohnung einen Bewertungsabschlag, da der
mafRgebende Quadratmeterpreis 25 € nicht tberschreitet. Der ortsiibliche Mietwert betragt 960 € (14
€/m2 x 50 m2, zzgl. 260 € Nebenkosten). Der Abschlag berechnet sich mit 320 € (= 1/3 von 960 €). Die
far die Vorteilsbesteuerung maRgebende Vergleichsmiete betragt demzufolge 640 € (960 € abzgl.
Bewertungsabschlag 320 €). Da der Arbeitnehmer insgesamt 780 € bezahlt, entfallt ab 1.1.2020 die

Versteuerung eines geldwerten Vorteils aus der vom Arbeitgeber (iberlassenen Wohnung.

Miete It. Mietspiegel 14 €/m2 x50 m2 =700 €
Nebenkosten 260 €
Ortsibliche Miete inkl. Nebenkosten 700 € + 260 € =960 €
2/3-Anteil 960 €x2/3 =640 €
Arbeitnehmer tragt 780 €

Da das vom Arbeitnehmer gezahlte Entgelt mindestens 2/3 (= 780 € > 640 €) des ortstblichen
Mietwerts (= 960 €) und dieser nicht mehr als 25 €/m? (= im vorliegenden Fall 14 €/m?) ohne
umlagefahige Kosten im Sinne der Verordnung Uber die Aufstellung von Betriebskosten betragt, entfallt

die Besteuerung des geldwerten Vorteils in Hohe von 180 € (= 960 € - 780 €).
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§ 8 EStG: Einnahmen

(3) !Erhélt ein Arbeitnehmer auf Grund seines Dienstverhiltnisses Waren oder Dienstleistungen, die
vom Arbeitgeber nicht liberwiegend fiir den Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder
erbracht werden und deren Bezug nicht nach § 40 pauschal versteuert wird, so gelten als deren Werte
abweichend von Absatz 2 die um 4 Prozent geminderten Endpreise, zu denen der Arbeitgeber oder
der dem Abgabeort nachstansdssige Abnehmer die Waren oder Dienstleistungen fremden
Letztverbrauchern im allgemeinen Geschéaftsverkehr anbietet. 2Die sich nach Abzug der vom
Arbeitnehmer gezahlten Entgelte ergebenden Vorteile sind steuerfrei, soweit sie aus dem

Dienstverhaltnis insgesamt 1 080 Euro im Kalenderjahr nicht Gbersteigen.

- Erhilt ein Arbeitnehmer auf Grund seines Dienstverhiltnisses Waren oder Dienstleistungen, die

vom Arbeitgeber nicht liberwiegend fiir den Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt,

vertrieben oder erbracht werden

§ 8 Abs. 3 EStG ist anwendbar zum Beispiel fir AUDI-Konzern. Wenn die Arbeitnehmer das Fahrzeug

AUDI vom Arbeitgeber kaufen. AUDI-Konzern stellt die Fahrzeuge nicht liberwiegend fiir den Bedarf

seiner Arbeitnehmer, sondern fir alle Konsumenten.

Auch bei Mébelhadusern muss die Regelung § 8 Abs. 3 EStG beachtet werden.

Bezeichnungen Beispiel 1 Beispiel 2 Beispiel 3

Ladenverkaufspreis 2.380 €

4%-Abschlag 2.380€ * 4% =95,20 €

Geminderter Endpreis (= 96%) 2.380€-95,20€=2.284,80 €

Vom Arbeitnehmer gezahlt - - -

Verbleibender Betrag 2.284,80€-1.666€ | 2.284,80€-1.000 € | 2.284,80€-500 €
=618,80 € - 1.284,80 € =1.784,80 €

Rabattfreibetrag 1.080 €

Geldwerter Vorteil 618,80 €-1.080 € 1.284,80€-1.080€ | 1.784,80 € -1.080

_o€ =204,80€ €=704,80€
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2.2.2.1 Uberblick Steuerbefreiungen
[Steuerfreie Einnahmen gem. § 3 EStG
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld § 3 Nr. 1 Buchstabe d EStG
Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld usw. § 3 Nr. 2 Buchstabe a EStG
Insolvenzgeld § 3 Nr. 2 Buchstabe b EStG
Fahrtkosten § 3 Nr. 15 EStG
Erstattung von Reisekosten usw. § 3 Nr. 16 EStG
Kindergeld § 3 Nr. 24 EStG
Freibetrag in Hohe von 3.000 € § 3 Nr. 26 EStG
Freibetrag in Hohe von 840 € § 3 Nr. 26a EStG
Werkzeuggeld § 3 Nr. 30 EStG
Berufsbekleidung § 3 Nr. 31 EStG
Kinderbetreuungskosten § 3 Nr. 33 EStG
Betriebliche Gesundheitsforderung bis p.a. 600 € § 3 Nr. 34 EStG
Betreuungskosten bei Kindern und pflegebediirftigen Familienangehorigen § 3 Nr. 343 EStG
Betriebliches Fahrrad § 3 Nr. 37 EStG
Vermogensbeteiligungen bis p.a. 360 € § 3 Nr. 39 EStG
Nutzung von Datenverarbeitungsgerdten § 3 Nr. 45 EStG
Vorteile fiir das Aufladen eines Fahrzeugs und privaten Nutzung betrieblicher Ladevorrichtung § 3 Nr. 46 EStG
Auslagenersatz § 3 Nr. 50 EStG
Trinkgelder § 3 Nr. 51 EStG
Zuwendungen des Arbeitgebers zu nicht kapitalgedeckten Pensionskasse § 3 Nr. 56 EStG
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung § 3 Nr. 62 EStG
Arbeitgeberleistungen zu Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversicherung § 3 Nr. 63 EStG
§ 3 EStG

Steuerfrei sind

15.

Zuschiisse des Arbeitgebers, die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln im
Linienverkehr (ohne Luftverkehr) zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und nach
§ 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3 sowie fir Fahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr
gezahlt werden. *Das Gleiche gilt fiir die unentgeltliche oder verbilligte Nutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel im Linienverkehr (ohne Luftverkehr) flir Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte und nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3 sowie fir Fahrten im
offentlichen  Personennahverkehr, die der Arbeitnehmer auf Grund seines
Dienstverhaltnisses zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn in Anspruch nehmen
kann. 3Die nach den Sitzen 1 und 2 steuerfreien Leistungen mindern den nach § 9 Absatz 1

Satz 3 Nummer 4 Satz 2 abziehbaren Betrag;

- zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

Beispiel: Arbeitnehmer bekommt 3.000 € und Arbeitgeber Gbernimmt zusatzlich Fahrticket von 58 €.
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- Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr (ohne Luftverkehr) zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte
Zum Beispiel Deutsche Bahn, ndhere Beispiele kdnnen in BMF-Schreiben

https://www.sg-

institut.de/ files/ugd/255173 8cdbbf50b5bc4624ad96dcce8d02d2de.pdf?index=true

betrachtet werden

- Die nach den Satzen 1 und 2 steuerfreien Leistungen mindern den nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer
4 Satz 2 abziehbaren Betrag

Wenn dem Arbeitnehmer zum Beispiel die Werbungskosten fiir Fahrten Wohnung/Arbeitsstatte in

Hohe von 200 € monatlich entstehen. Dann wird der Arbeitnehmer nicht die kompletten 200 € als

Werbungskosten ansetzen kénnen, sondern bei Ubernahme des Fahrtickets in Héhe von 58 € durch

Arbeitgeber nur 142 € (= 200 € - 58 €)
§ 3 EStG
Steuerfrei sind

16. die Vergiitungen, die Arbeitnehmer auBerhalb des offentlichen Dienstes von ihrem
Arbeitgeber zur Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten oder Mehraufwendungen bei
doppelter Haushaltsfiihrung erhalten, soweit sie die nach & 9 als Werbungskosten

abziehbaren Aufwendungen nicht libersteigen;

- Vergiitungen, die Arbeitnehmer aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes von ihrem Arbeitgeber zur

Erstattung von Reisekosten

Sie als Arbeitnehmer sind auBerhalb der Tatigkeitsstatte unterwegs und der Arbeitgeber erstattet lhnen
hierfir die Reisekosten = unter bestimmten Umstdanden ist die Erstattung der Reisekosten fir

Arbeitnehmer steuerfrei

BMF-Schreiben ,,Steuerliche Behandlung der Reisekosten von Arbeitnehmern®, siehe https://www.sg-

institut.de/ files/ugd/255173 77f9f39a908e4af58728615e34159a19.pdf?index=true

- soweit sie die nach § 9 als Werbungskosten abziehbaren Aufwendungen nicht libersteigen

Die erstatteten Reisekosten sind fiir Arbeitnehmer nur in Hohe der maximalen Betrage 28 € bzw. 14 €

gem. § 9 Abs. 4a EStG steuerfrei-
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§ 9 EStG: Werbungskosten

(4a) '*Mehraufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Verpflegung sind nur nach MaRgabe der
folgenden Sitze als Werbungskosten abziehbar. 2Wird der Arbeitnehmer auRerhalb seiner Wohnung
und ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig (auswartige berufliche Tatigkeit), ist zur Abgeltung der ihm
tatsachlich entstandenen, beruflich veranlassten Mehraufwendungen eine Verpflegungspauschale

anzusetzen. 3Diese betrigt

1. 28 Euro fiir jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer 24 Stunden von seiner Wohnung

und ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist,

2. jeweils 14 Euro fiir den An- und Abreisetag, wenn der Arbeitnehmer an diesem, einem

anschlieRenden oder vorhergehenden Tag aulRerhalb seiner Wohnung (ibernachtet,

3. 14 Euro fiir den Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung auBerhalb seiner
Wohnung mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend
ist; beginnt die auswartige berufliche Tatigkeit an einem Kalendertag und endet am
nachfolgenden Kalendertag ohne Ubernachtung, werden 14 Euro fiir den Kalendertag
gewahrt, an dem der Arbeitnehmer den Uberwiegenden Teil der insgesamt mehr als 8 Stunden

von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist.

Was passiert, wenn der Arbeitnehmer Reisekosten erstattet bekommen und gleichzeitig bei der
auswartigen Tatigkeit auch noch Frihstiick oder Mittagessen oder Abendessen zur Verfligung gestellt

bekommt?
§ 9 EStG: Werbungskosten

(4a) 8BWird dem Arbeitnehmer anlésslich oder wihrend einer Tétigkeit auRerhalb seiner ersten
Tatigkeitsstatte vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten eine Mahlzeit zur

Verfiigung gestellt, sind die nach den Satzen 3 und 5 ermittelten Verpflegungspauschalen zu kiirzen:
1. fiir Frithstiick um 20 Prozent,
2. fiir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent,

der nach Satz 3 Nummer 1 gegebenenfalls in Verbindung mit Satz 5 mallgebenden
Verpflegungspauschale fiir einen vollen Kalendertag; die Kirzung darf die ermittelte

Verpflegungspauschale nicht ibersteigen.

Beispiel: Arbeitnehmer ist mehr als 8 Stunden unterwegs und der Arbeitgeber Gbernimmt bei der

auswartigen Tatigkeit die Kosten fiir das Mittagessen.
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Unterschiedliche Méglichkeiten

- Arbeitnehmer kriegt keine Erstattung der Reisekosten durch Arbeitgeber und setzt die
Verpflegungsmehraufwendungen als Werbungskosten an. Die Hohe der Werbungskosten
belduft sich grundsatzlich auf 14 € bei Auswartstatigkeit von mehr als 8 Stunden. Da der
Arbeitnehmer das Mittagessen zur Verfligung gestellt hat, so werden die 14 € gem. § 9 Abs. 4a
S. 8 EStG um 11,20 € (= 28 € * 40% ) gekiirzt. Wichtig an dieser Stelle, die 40% werden nicht
von 14 €, sondern von 28 € berechnet. Der Arbeitnehmer kann bei sich in der
Einkommensteuererklarung fiir die Auswartstatigkeit als Werbungskosten 2,80 € (=14 €- 11,20
€) ansetzen.

- Arbeitnehmer kriegt die Reisekosten durch Arbeitgeber erstattet. Der Arbeitnehmer kann als
steuerfreie Einnahmen den Betrag von 2,80 € erstattet bekommen und kann dann den Betrag

bei sich in der Einkommensteuererklarung nicht als Werbungskosten ansetzen.

Verpflegungsmehraufwendungen werden durch Arbeitgeber erstattet?

NEIN 1A

Werbungskostenabzug Steuerfreie Einnahme

Kein Werbungskostenabzug

§ 3 EStG
Steuerfrei sind

33. zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen des Arbeitgebers zur
Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern der Arbeitnehmer in

Kindergarten oder vergleichbaren Einrichtungen;
- zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

Beispiel: Arbeitnehmerin bekommt Gehalt 3.000 € und der Arbeitgeber tibernimmt zusétzlich die KiTa-

Kosten

- zur Unterbringung und Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern

§ 3 EStG
Steuerfrei sind

37. zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewahrte Vorteile fiir die
Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads, das kein Kraftfahrzeug im Sinne des § 6 Absatz 1

Nummer 4 Satz 2 ist;
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- zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
Der Arbeitgeber stellt Ihnen die Nutzung eines Fahrrads zur Verfligung.
- gewihrte Vorteile fiir die Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads

Hierbei geht es nur um Uberlassung und NICHT Ubereignung, sprich keine Schenkung. Der Arbeitgeber

bleibt weiterhin Eigentiimer des Fahrrads.
§ 3 EStG
Steuerfrei sind

45. die Vorteile des Arbeitnehmers aus der privaten Nutzung von betrieblichen
Datenverarbeitungsgeraten und Telekommunikationsgeraten sowie deren Zubehor, aus zur
privaten Nutzung Uberlassenen System- und Anwendungsprogrammen, die der Arbeitgeber
auch in seinem Betrieb einsetzt, und aus den im Zusammenhang mit diesen Zuwendungen
erbrachten Dienstleistungen. *Satz 1 gilt entsprechend fiir Steuerpflichtige, denen die Vorteile
im Rahmen einer Tatigkeit zugewendet werden, fiir die sie eine Aufwandsentschadigung im

Sinne des § 3 Nummer 12 erhalten;

- Vorteile des Arbeitnehmers aus der privaten Nutzung von betrieblichen Datenverarbeitungsgeraten

und Telekommunikationsgeraten
Datenverarbeitungsgerate sind zum Beispiel

- Handy

- Computer
Beispiel: Arbeitnehmer kann sein Computer + Handy aus Kanzlei auch fir private Zwecke nutzen.
§ 3 EStG
Steuerfrei sind

46. zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewahrte Vorteile fiir das
elektrische Aufladen eines Elektrofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs im Sinne des § 6
Absatz 1 Nummer 4 Satz 2 zweiter Halbsatz an einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des
Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens (§ 15 des Aktiengesetzes) und fiir die zur

privaten Nutzung Gberlassene betriebliche Ladevorrichtung;
- zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

Arbeitnehmer bekommt zum Beispiel 3.000 € und kann zusatzlich beim Arbeitgeber sein

Elektrofahrzeug aufladen und sein Arbeitslohn wird nicht gemindert
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- gewahrte Vorteile fir das elektrische Aufladen eines Elektrofahrzeugs oder Hybridelektrofahrzeugs

Arbeitnehmer |adt sein Elektrofahrzeug beim Arbeitgeber auf

- zur privaten Nutzung Uberlassene betriebliche Ladevorrichtung

Arbeitnehmer bekommt vom Arbeitgeber eine Ladevorrichtung fiir private Nutzung zur Verfligung

gestellt. Der Arbeitgeber bleibt aber weiterhin der Eigentlimer der Ladevorrichtung. Falls der

Arbeitgeber das Unternehmen verlasst, muss er die Ladevorrichtung an Arbeitgeber zurlickgeben.

§ 3 EStG

Steuerfrei sind

51. Trinkgelder, die anldsslich einer Arbeitsleistung dem Arbeitnehmer von Dritten freiwillig und

ohne dass ein Rechtsanspruch auf sie besteht, zusatzlich zu dem Betrag gegeben werden, der

fir diese Arbeitsleistung zu zahlen ist;

2.2.2.2 Pauschalierte Einnahmen

Pauschalierung gem. § 40 EStG

" . Einkommen-
Vorgdnge Gesetzliche Grundlagen
steuersatz
NleEen §40 Il Nr. 1, 12 EStG
(beachte § 2 SVEV) -4 4a
Betnebsverapstaltung § 40 Il Nr. 2 EStG
(beachte Freibetrag 110 € gem. § 19 | Nr. 1a EStG)
Erholungsbeihilfen § 4011 Nr. 3 EStG
Verpflegungsmehraufwendungen § 4011 Nr. 4 EStG 25%
Datenverarbeitungsgerate § 4011 Nr. 5 EStG
Ladevorrichtungen Elektrofahrzeug § 40 11 Nr. 6 EStG
Betriebliches Fahrrad § 4011 Nr. 7 EStG
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte §4011S. 2 EStG 15%
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§ 40 EStG: Pauschalierung der Lohnsteuer in besonderen Fillen

(2) *tAbweichend von Absatz 1 kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von

25 Prozent erheben, soweit er

1. arbeitstaglich Mahlzeiten im Betrieb an die Arbeitnehmer unentgeltlich oder verbilligt abgibt
oder Barzuschiisse an ein anderes Unternehmen leistet, das arbeitstaglich Mahlzeiten an die
Arbeitnehmer unentgeltlich oder verbilligt abgibt. 2Voraussetzung ist, dass die Mahlzeiten

nicht als Lohnbestandteile vereinbart sind,

1a. oder auf seine Veranlassung ein Dritter den Arbeitnehmern anlasslich einer beruflichen
Tatigkeit auBerhalb seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte Mahlzeiten zur Verfiigung

stellt, die nach § 8 Absatz 2 Satz 8 und 9 mit dem Sachbezugswert anzusetzen sind,
- Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 25 Prozent

Dem Arbeitnehmer wird eine Mahlzeit zur Verfligung gestellt. Dabei handelt es sich eindeutig um eine
Einnahme im Sinne des § 8 EStG. Die vorliegenden Einnahmen miissen grundsatzlich vom
Arbeitnehmer personlich besteuert werden. In § 40 Abs. 2 Nr. 1, 1a EStG ist der Fall zwecks

Zurverflgungstellung geregelt, dass die Besteuerung durch Arbeitgeber erfolgt.

- arbeitstaglich Mahlzeiten im Betrieb an die Arbeitnehmer unentgeltlich oder verbilligt abgibt

oder Barzuschiisse an ein anderes Unternehmen leistet
In diesem Zusammenhang ist auch § 8 Abs. 2 S. 6, 8 EStG zu betrachten.
§ 8 EStG: Einnahmen

®Bei Arbeitnehmern, fiir deren Sachbeziige durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer
4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Werte bestimmt worden sind, sind diese Werte
maRgebend. 'Die Werte nach Satz 6 sind auch bei Steuerpflichtigen anzusetzen, die nicht der
gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegen. 3Wird dem Arbeitnehmer wéhrend einer
beruflichen Tatigkeit auBerhalb seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte oder im Rahmen einer
beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfilhrung vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung
von einem Dritten eine Mahlzeit zur Verfligung gestellt, ist diese Mahlzeit mit dem Wert nach Satz 6
(maBRgebender amtlicher Sachbezugswert nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung)

anzusetzen, wenn der Preis fiir die Mahlzeit 60 Euro nicht lbersteigt.
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§ 2 SVEV: Verpflegung, Unterkunft und Wohnung als Sachbezug

(1) Der Wert der als Sachbezug zur Verfiigung gestellten Verpflegung wird auf monatlich 333 Euro

festgesetzt. Dieser Wert setzt sich zusammen aus dem Wert fir

1. Frihstlick von 69 Euro,
2. Mittagessen von 132 Euro und
3. Abendessen von 132 Euro.
Mahlzeiten
Beispiel 1:  Mahlzeit kostet 400€
AN erhalt Essenmarke im Wert von 250€
Zuzahlung des AN 400€-250€= 150€
Sachbezugswert gem. § 2 1S. 2 Nr. 2 SVEV 132,00 € /30Tage= 440€
Geldwerter Vorteil 440€-150€= 290€
Beispiel 2: Mahlzeit kostet 450 €
AN erhalt Essenmarke im Wert von 1,00 €
Zuzahlung des AN 450€-1,00€= 350€
Sachbezugswert gem. § 2 1S. 2 Nr. 2 SVEV 132,00 € /30Tage= 440€ Beachte ggfs.
Geldwerter Vorteil 440€-3,50€= 090€ — Pauschalierung gem.

§4011S.1Nr. 1, 1a EStG

Beispiel 3: AN kann zwischen dreiverschiedenen Gerichten wahlen

Eigenanteil des AN Gericht 1 150€
Eigenanteil des AN Gericht 2 2,00 €
Eigenanteil des AN Gericht 3 350€
Sachbezugswert gem. § 2 1S. 2 Nr. 2 SVEV 132,00 € /30Tage= 440€
Geldwerter Vorteil Gericht 1 440€-150€= 290€
Geldwerter Vorteil Gericht 2 440€-2,00€= 240€
Geldwerter Vorteil Gericht 3 440€-350€= 090 €

§ 40 EStG: Pauschalierung der Lohnsteuer in besonderen Fillen

(2) !Abweichend von Absatz 1 kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von

25 Prozent erheben, soweit er
2. Arbeitslohn aus Anlass von Betriebsveranstaltungen zahlt,

Hierbei ist wichtig die Regelung aus § 19 Abs. 1 Nr. 1a EStG zu betrachten.
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§ 19 EStG
(1) *Zu den Einkiinften aus nichtselbsténdiger Arbeit gehéren

1la. Zuwendungen des Arbeitgebers an seinen Arbeitnehmer und dessen Begleitpersonen
anlasslich von Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem Charakter
(Betriebsveranstaltung). 2ZZuwendungen im Sinne des Satzes 1 sind alle Aufwendungen des
Arbeitgebers einschlieRlich Umsatzsteuer unabhangig davon, ob sie einzelnen Arbeitnehmern
individuell zurechenbar sind oder ob es sich um einen rechnerischen Anteil an den Kosten der
Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber gegeniiber Dritten fiir den &uReren
Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet. 3Soweit solche Zuwendungen den Betrag von
110 Euro je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeitnehmer nicht (ibersteigen,
gehoren sie nicht zu den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit, wenn die Teilnahme an der
Betriebsveranstaltung allen Angehorigen des Betriebs oder eines Betriebsteils
offensteht. Satz 3 gilt fiir bis zu zwei Betriebsveranstaltungen jahrlich. °Die Zuwendungen im
Sinne des Satzes 1 sind abweichend von § 8 Absatz 2 mit den anteilig auf den Arbeitnehmer
und dessen Begleitpersonen entfallenden Aufwendungen des Arbeitgebers im Sinne des

Satzes 2 anzusetzen;

- gesellschaftlichem Charakter (Betriebsveranstaltung)
Beispiel Weihnachtsfeier

- alle Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieBlich Umsatzsteuer
Alles, was an Arbeitnehmer geht, ist immer mit Bruttobetrag zu bemessen.

- Soweit solche Zuwendungen den Betrag von 110 Euro je Betriebsveranstaltung und
teilnehmenden Arbeitnehmer nicht Ubersteigen, gehéren sie nicht zu den Einkiinften aus
nichtselbstandiger Arbeit

Die 110 € stellen Freibetrag dar.

Unterschied zwischen

Freibetrag - der ibersteigende Betrag wird versteuert. Sprich bei der Betriebsveranstaltung sind pro
Person 150 € angefallen. Dann muss der Arbeitnehmer grundsatzlich 40 € versteuern und der
Freibetrag von 110 € bleibt aulRer Ansatz. Somit wird die Differenz zwischen 150 € (= angefallene Kosten

pro Arbeitnehmer) und den 110 € (= Freibetrag) versteuert.

Freigrenze - bei Uberschreitung des Betrages muss der ganze Betrag versteuert werden. Dies ist der
Fall bei Aufmerksamkeiten Gber 60 €. Gem. R 19.6 EStR bleiben die Aufmerksamkeiten aus besonderem
Anlass (Jubildum oder Geburt eines Kindes usw.) bis 60 € auRer Ansatz. Falls jemand aber eine
Aufmerksamt von brutto 70 € bekommt, dann muss der Arbeitnehmer die Gesamtsumme von 70 €

versteuern.
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- bis zu zwei Betriebsveranstaltungen jahrlich

Die Betriebsveranstaltungen stellen in Deutschland sehr wichtigen sozialen Bestandteil in einem
Unternehmen dar. Damit die Personen auch an den Betriebsveranstaltungen teilnehmen kénnen und
keine Sorge Uber die eventuelle Besteuerung haben, gibt es § 40 Abs. 2 Nr. 2 EStG. Falls die
Arbeitnehmer an einer Betriebsveranstaltung teilnehmen, so wird in Deutschland (soweit mir bekannt)

immer die Pauschalbesteuerung durch Arbeitgeber gem. § 40 Abs. 2 Nr. 2 EStG angewendet.

Wenn wir die Regelung § 40 Abs. 2 Nr. 2 EStG nicht hatten, dann wiirden sehr viele (vielleicht auch alle)

Personen nicht an der Betriebsveranstaltung teilnehmen.
§ 40 EStG: Pauschalierung der Lohnsteuer in besonderen Fillen

(2) *Abweichend von Absatz 1 kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von

25 Prozent erheben, soweit er

4. Vergiitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen anlasslich einer Tatigkeit im Sinne des § 9
Absatz 4a Satz 2 oder Satz 4 zahlt, soweit die Verglitungen die nach § 9 Absatz 4a Satz 3, 5 und

6 zustehenden Pauschalen um nicht mehr als 100 Prozent libersteigen,
- Vergltungen flr Verpflegungsmehraufwendungen
Die Verpflegungsmehraufwendungen sind in § 9 Abs. 4a EStG geregelt
§ 9 EStG: Werbungskosten

(4a) '*Mehraufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Verpflegung sind nur nach MaRgabe der
folgenden Sitze als Werbungskosten abziehbar. 2Wird der Arbeitnehmer auRerhalb seiner Wohnung
und ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig (auswartige berufliche Tatigkeit), ist zur Abgeltung der ihm
tatsachlich entstandenen, beruflich veranlassten Mehraufwendungen eine Verpflegungspauschale

anzusetzen. 3Diese betragt

1. 28 Euro fiir jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer 24 Stunden von seiner Wohnung

und ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist,

2. jeweils 14 Euro fiir den An- und Abreisetag, wenn der Arbeitnehmer an diesem, einem

anschlieRenden oder vorhergehenden Tag aulRerhalb seiner Wohnung libernachtet,

3. 14 Euro fiir den Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung auRerhalb seiner
Wohnung mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend
ist; beginnt die auswartige berufliche Tatigkeit an einem Kalendertag und endet am
nachfolgenden Kalendertag ohne Ubernachtung, werden 14 Euro fiir den Kalendertag
gewahrt, an dem der Arbeitnehmer den Uberwiegenden Teil der insgesamt mehr als 8 Stunden

von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist.
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- soweit die Vergltungen die nach § 9 Absatz 4a Satz 3, 5 und 6 zustehenden Pauschalen um

nicht mehr als 100 Prozent libersteigen
Wir haben bereits die Verglitungen nach § 3 Nr. 16 EStG kennengelernt
§ 3 EStG
Steuerfrei sind

16. die Vergiitungen, die Arbeitnehmer auBerhalb des offentlichen Dienstes von ihrem
Arbeitgeber zur Erstattung von Reisekosten, Umzugskosten oder Mehraufwendungen bei
doppelter Haushaltsfihrung erhalten, soweit sie die nach § 9 als Werbungskosten

abziehbaren Aufwendungen nicht ilibersteigen;

Fiir uns stellt sich die Frage, in welcher Beziehung stehen die Regelungen
- §9 Abs. 4a EStG - Werbungskoten
- §3 Nr. 16 EStG - steuerfreie Einnahmen
- 8§40 Abs. 2 Nr. 4 EStG—> Pauschalierung
Falls der Arbeitgeber die Verpflegungsmehraufwendungen nicht erstattet, dann kann der

Arbeitnehmer diese als Werbungskosten gem. § 9 Abs. 4a EStG ansetzen und sein Uberschuss nach §

19 EStG (= Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit) mindern

Der Arbeitgeber kann gem. § 3 Nr. 16 EStG steuerfrei die Verpflegungsmehraufwendungen erstattet.

Die Erstattung der Verpflegungsmehraufwendungen kann aber nur in Hohe der Werbungskosten gem.
§ 9 Abs. 4a EStG erfolgen. Der dariberhinausgehende Betrag stellt beim Arbeitnehmer
steuerpflichtigen Arbeitslohn dar:

Beispiel: Der Arbeitnehmer ist mehr als 8 Stunden am 5.7.2024 auswartig unterwegs. Der
Arbeitnehmer hat gem. § 9 Abs. 4a EStG Anspruch auf Verpflegungsmehraufwendungen in Héhe von
14 €. Der Arbeitgeber kann (muss NICHT) die 14 € erstatten und diese stellen steuerfreie Einnahmen
gem. § 3 Nr. 16 EStG fiir Arbeitnehmer dar.

Falls der Arbeitgeber hoheren Betrag als nach § 9 Abs. 4a EStG erstattet, dann liegen beim
Arbeitnehmer teilweise steuerpflichtige Einnahmen vor. Um die steuerpflichtigen Einnahmen zu

vermeiden, kann der Arbeitgeber die Pauschalierung nach § 40 Abs. 2 Nr. 4 EStG anwenden.

Beispiel: Der Arbeitnehmer ist mehr als 8 Stunden am 5.7.2024 auswartig unterwegs. Der
Arbeitnehmer hat gem. § 9 Abs. 4a EStG Anspruch auf Verpflegungsmehraufwendungen in Hohe von
14 €. Der Arbeitgeber kann (muss NICHT) die 14 € ODER MEHR an Arbeitnehmer erstatten.

Angenommen der Arbeitgeber erstattet 28 €.
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Reihenfolge

Keine Werbungskosten gem. § 9 Abs. 4a EStG, weil eine Erstattung durch Arbeitgeber erfolgt
Die ersten 14 € stellen steuerfreie Einnahmen gem. § 3 Nr. 16 EStG dar

Der (ibersteigende Betrag von 14 € (= 28 € - 14 €) kann vom Arbeitgeber gem. § 40 Abs. 2 Nr. 4
EStG pauschaliert werden. Schlussfolgernd stellt der Ubersteigende Betrag von 14 € (= 28 € -
14 €) fur Arbeitnehmer steuerpflichtige Einnahme dar, die Besteuerung erfolgt gem. § 40 Abs.
2 Nr. 4 EStG durch Arbeitgeber.

Fiir uns hierbei als Schlussfolgerung festzustellen

Zuerst kommt die Anwendung des § 9 Abs. 4a EStG, wenn der Arbeitgeber die
Verpflegungsmehraufwendungen nicht erstattet

Wenn der Arbeitgeber die Verpflegungsmehraufwendungen erstattet, dann muss § 3 Nr. 16
EStG (vor dem § 40 Abs. 2 Nr. 4 EStG) angewendet werden

Wenn der Arbeitgeber mehr als Verpflegungsmehraufwendungen nach § 9 Abs. 4a EStG
erstattet, dann kann die Pauschalierung gem. § 40 Abs. 2 Nr. 4 EStG angewendet werden.
Schlussfolgerung: Somit bei Erstattung der Verpflegungsmehraufwendungen zuerst § 3 Nr. 16
EStG, dann § 40 Abs. 2 Nr. 4 EStG. Wenn keine Erstattung vom Arbeitgeber, dann nur § 9 Abs.

43 EStG anzuwenden.

§ 40 EStG: Pauschalierung der Lohnsteuer in besonderen Fillen

(2) !Abweichend von Absatz 1 kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von

25 Prozent erheben, soweit er

5.

den Arbeitnehmern zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder
verbilligt Datenverarbeitungsgerate (Ubereignet; das gilt auch fiir Zubehér und
Internetzugang. 2Das Gleiche gilt fiir Zuschiisse des Arbeitgebers, die zusitzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Internetnutzung

gezahlt werden,

zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder verbilligt

Datenverarbeitungsgerate Gbereignet

Der neue Eigentlimer der Datenverarbeitungsgerate ist der Arbeitnehmer.

Hier kann auch die nachfolgende Ubersicht betrachtet werden.
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Unterschied zwischen Nutzung und Ubertragung von Gegenstinden

Vorgang

Ubertragung
"Pauschalierung durch Arbeitgeber"
Eigentiimer = Arbeitnehmer

Nutzung
"Steuerfreie Einnahmen"
Eigentiimer = Arbeitgeber

Datenverarbeitungsgerate

§ 4011 Nr. 5 EStG

§ 3 Nr. 45 EStG

Ladevorrichtung fiir Fahrzeuge

§ 4011 Nr. 6 EStG

§ 3 Nr. 46 EStG

Betriebliches Fahrrad

§40 11 Nr. 7 EStG

§ 3 Nr. 37 EStG

Beispiel: Der Arbeitnehmer bekommt vom Arbeitgeber ein IPhone 16 im Wert von brutto 1.300 €

Ubereignet (= geschenkt). Der Arbeitnehmer muss den Wert des Handys als Einnahme gem. § 8 EStG

betrachten und versteuern. Nach § 40 Abs. 2 Nr. 5 EStG kann der Arbeitgeber die Pauschalierung mit

25% vornehmen.

§ 40 EStG: Pauschalierung der Lohnsteuer in besonderen Fillen

(2) !Abweichend von Absatz 1 kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von

25 Prozent erheben, soweit er

6. den Arbeitnehmern zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder

verbilligt die Ladevorrichtung fir Elektrofahrzeuge oder Hybridelektrofahrzeuge im Sinne des

§ 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 2 zweiter Halbsatz tibereignet. 2Das Gleiche gilt fiir Zuschiisse des

Arbeitgebers, die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zu den Aufwendungen des

Arbeitnehmers fur den Erwerb und die Nutzung dieser Ladevorrichtung gezahlt werden,

- zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder verbilligt die

Ladevorrichtung fiir Elektrofahrzeuge oder Hybridelektrofahrzeuge

Der neue Eigentlimer der Ladenvorrichtung ist dann der Arbeitnehmer.

Hier kann auch die nachfolgende Ubersicht betrachtet werden
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Unterschied zwischen Nutzung und Ubertragung von Gegenstinden

Vorgang

Ubertragung
"Pauschalierung durch Arbeitgeber"
Eigentiimer = Arbeitnehmer

Nutzung
"Steuerfreie Einnahmen"
Eigentiimer = Arbeitgeber

Datenverarbeitungsgerate

§ 4011 Nr. 5 EStG

§ 3 Nr. 45 EStG

Ladevorrichtung fiir Fahrzeuge

§40 11 Nr. 6 EStG

§ 3 Nr. 46 EStG

Betriebliches Fahrrad

§40 11 Nr. 7 EStG

§ 3 Nr. 37 EStG

Beispiel: Der Arbeitnehmer bekommt vom Arbeitgeber eine Ladevorrichtung tGibereignet (= geschenkt).

Der Arbeitnehmer muss den Wert der Ladevorrichtung als Einnahme gem. § 8 EStG betrachten und

versteuern. Nach § 40 Abs. 2 Nr. 6 EStG kann der Arbeitgeber die Pauschalierung mit 25% vornehmen.

§ 40 EStG: Pauschalierung der Lohnsteuer in besonderen Fillen

(2) !Abweichend von Absatz 1 kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von

25 Prozent erheben, soweit er

7. den Arbeitnehmern zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder

verbilligt ein betriebliches Fahrrad, das kein Kraftfahrzeug im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer

4 Satz 2 ist, Ubereignet.

- zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder verbilligt ein betriebliches

Fahrrad

Der neue Eigentiimer des betrieblichen Fahrrads ist der Arbeitnehmer.

Hier kann auch die nachfolgende Ubersicht betrachtet werden.
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Unterschied zwischen Nutzung und Ubertragung von Gegenstinden

Vorgang

Ubertragung
"Pauschalierung durch Arbeitgeber"
Eigentiimer = Arbeitnehmer

Nutzung
"Steuerfreie Einnahmen"
Eigentiimer = Arbeitgeber

Datenverarbeitungsgerate

§ 4011 Nr. 5 EStG

§ 3 Nr. 45 EStG

Ladevorrichtung fur Fahrzeuge

§40 11 Nr. 6 EStG

§ 3 Nr. 46 EStG

Betriebliches Fahrrad

§ 4011 Nr. 7 EStG

§ 3 Nr. 37 EStG

Beispiel: Der Arbeitnehmer bekommt vom Arbeitgeber ein betriebliches Fahrrad Ubereignet (=

geschenkt). Der Arbeitnehmer muss den Wert des betrieblichen Fahrrads als Einnahme gem. § 8 EStG

betrachten und versteuern. Nach § 40 Abs. 2 Nr. 7 EStG kann der Arbeitgeber die Pauschalierung mit

25% vornehmen.
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§ 40 EStG: Pauschalierung der Lohnsteuer in besonderen Fillen
2Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit folgenden Pauschsteuersitzen erheben:
1. mit einem Pauschsteuersatz von 15 Prozent fir die nicht nach § 3 Nummer 15 steuerfreien

a) Sachbeziige in Form einer unentgeltlichen oder verbilligten Beférderung eines
Arbeitnehmers zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte sowie Fahrten nach §

9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3 oder

b) Zuschiisse zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte oder Fahrten nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3,

die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden,

soweit die Beziige den Betrag nicht libersteigen, den der Arbeitnehmer nach § 9 Absatz 1
Satz 3 Nummer 4 und Absatz 2 als Werbungskosten geltend machen kdnnte, wenn die Bezlige
nicht pauschal besteuert wiirden; diese pauschal besteuerten Beziige mindern die nach § 9

Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 Satz 2 und Absatz 2 abziehbaren Werbungskosten oder

3Die nach Satz 2 pauschalbesteuerten Beziige bleiben bei der Anwendung des § 40a Absatz 1 bis 4
auBer Ansatz. “Bemessungsgrundlage der pauschalen Lohnsteuer sind in den Fillen des Satzes 2

Nummer 2 und 3 die Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieflich Umsatzsteuer.

- Zuschisse zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Fahrten zwischen Wohnung und

erster Tatigkeitsstatte

Der Arbeitgeber kann an Arbeitnehmer die Zuschisse fiir Fahrten Wohnung/Arbeitsstatte erstatten.
Beim Arbeitnehmer stellen die Zuschiisse grundsatzlich Einnahmen gem. § 8 EStG dar. Die Besteuerung

der Einnahmen beim Arbeitnehmer kann pauschal mit 15% durch Arbeitgeber erfolgen.

- diese pauschal besteuerten Bezlige mindern die nach § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 Satz 2 und

Absatz 2 abziehbaren Werbungskosten

Falls der Arbeitgeber an Arbeitnehmer die Zuschisse flr Fahrten Wohnung/Arbeitsstédtte zum Beispiel
in Hohe von monatlich 60 € geleistet hat, dann werden die abziehbaren Werbungskosten gem. § 9 Abs.

1S. 3 Nr. 4 EStG gemindert.
2.2.2.3 Geldwerte Vorteile

2.2.3 Werbungskosten
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§ 9 EStG: Werbungskosten
(1) *Werbungskosten sind Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Erhaltung der Einnahmen.

In § 9 Abs. 1S. 1 EStG werden die Werbungskosten grundsatzlich definiert. Eigentlich in § 9 EStG ist nur

Abs. 1 S. 1 mit der Definition wichtig, alle anderen Ausfiihrungen sind zweitrangig.
Denn durch die Definition zur

- Erwerbung
- Sicherung

- Erhaltung

der Einnahmen wird sichergestellt, dass in § 19 EStG die Verbindung zwischen Einnahmen und

Werbungskosten bestehen.

Wenn zum Beispiel der Arbeitnehmer zur Arbeit fahrt, es fallen die Fahrtkosten an. Diese

Aufwendungen dienen der Erwerbung der Einnahmen (= Bruttoarbeitslohn).

Des Weiteren sind die Fortbildungsaufwendungen zu nennen. Wenn eine Person zum jetzigen
Zeitpunkt arbeitet, dann sind Fortbildungen vielleicht gar nicht notwendig. Jedoch mochte die Person

die Arbeitsstelle sichern.

Falls die Person zurzeit nicht arbeitet und die Fortbildung macht. Dann sind die Aufwendungen mit

zuklinftigen Einnahmen (= Erhaltung) verbunden.
§ 9 EStG: Werbungskosten
(1) 3Werbungskosten sind auch

3. Beitrdge zu Berufsstinden und sonstigen Berufsverbdanden, deren Zweck nicht auf einen

wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet ist;

In Deutschland gibt es viele Beitrige zu Berufsstinden wie zum Beispiel die Arzte, Rechtsanwilte,

Wirtschaftsprifer, Steuerberater usw. haben eigene Kammer, die durch Beitrdge finanziert wird.

Zum Beispiel ein Steuerberater muss an die Kammer die jahrlichen Beitrdage entrichten. Falls der

Steuerberater als Arbeitnehmer tatig ist, dann werden die Beitrage als Werbungskosten angesetzt.
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§ 9 EStG: Werbungskosten

M3Werbungskosten sind auch

4.

Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Wege zwischen Wohnung und erster

Tatigkeitsstatte im Sinne des Absatzes 4. 2Zur Abgeltung dieser Aufwendungen ist fiir jeden
Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer die erste Tatigkeitsstatte aufsucht eine

Entfernungspauschale fiir jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und

erster Tatigkeitsstatte von 0,30 Euro anzusetzen, hochstens jedoch 4500 Euro im

Kalenderjahr; ein hoherer Betrag als 4 500 Euro ist anzusetzen, soweit der Arbeitnehmer

einen eigenen oder ihm zur Nutzung iiberlassenen Kraftwagen benutzt. 3Die

Entfernungspauschale gilt nicht fir Flugstrecken und Strecken mit steuerfreier
Sammelbeférderung nach § 3 Nummer 32.°Fur die Bestimmung der Entfernung ist die
kiirzeste StraRenverbindung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte malRgebend; eine
andere als die kiirzeste StraRenverbindung kann zugrunde gelegt werden, wenn diese
offensichtlich verkehrsglinstiger ist und vom Arbeitnehmer regelmaRig fir die Wege zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte benutzt wird. °Nach § 8 Absatz 2 Satz 11 oder Absatz 3
steuerfreie Sachbezlige fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mindern
den nach Satz 2 abziehbaren Betrag; ist der Arbeitgeber selbst der Verkehrstrager, ist der Preis
anzusetzen, den ein dritter Arbeitgeber an den Verkehrstriger zu entrichten hitte. ®Hat ein
Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, so sind die Wege von einer Wohnung, die nicht der ersten
Tatigkeitsstatte am nachsten liegt, nur zu beriicksichtigen, wenn sie den Mittelpunkt der
Lebensinteressen des Arbeitnehmers bildet und nicht nur gelegentlich aufgesucht wird. ’Nach
§ 3 Nummer 37 steuerfreie Sachbezlige mindern den nach Satz 2 abziehbaren Betrag nicht; §

3c Absatz 1 ist nicht anzuwenden. 8Zur Abgeltung der Aufwendungen im Sinne des Satzes 1

ist flir die Veranlagungszeitrdaume 2021 bis 2026 abweichend von Satz 2 fiir jeden Arbeitstag,

an dem der Arbeitnehmer die erste Tatigkeitsstatte aufsucht, eine Entfernungspauschale fiir

jeden vollen Kilometer der ersten 20 Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und

erster Tatigkeitsstdtte von 0,30 Euro und fiir jeden weiteren vollen Kilometer

a) von 0,35 Euro fiir 2021,

b) von 0,38 Euro fiir 2022 bis 2026

anzusetzen, hochstens 4 500 Euro im Kalenderjahr; ein hoherer Betrag als 4 500 Euro ist anzusetzen,

soweit der Arbeithehmer einen eigenen oder ihm zur Nutzung iiberlassenen Kraftwagen benutzt.
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- Entfernungspauschale fir jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und

erster Tatigkeitsstatte von 0,30 Euro anzusetzen

Es geht um die Entfernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte. Dabei wird nur die Hinfahrt
bericksichtigt. Falls die tatsdchlichen Aufwendungen (Hin-/Ruckfahrt) angesetzt werden sollen, dann

sind die Voraussetzungen mit Behinderung gem. § 9 Abs. 2 EStG zu Uberpriifen.

- Entfernungspauschale fir jeden vollen Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und

erster Tatigkeitsstatte von 0,30 Euro anzusetzen

Zum Beispiel die Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte betrdagt 17 KM. Der Arbeitnehmer
sucht die Arbeitsstatte an 21 Tagen auf. Die anzusetzenden Werbungskosten belaufen sich auf 5,10 €

(=17 KM * 0,30 €/KM), sprich nur Hinfahrt.

- hochstens jedoch 4 500 Euro im Kalenderjahr; ein hoherer Betrag als 4 500 Euro ist anzusetzen,
soweit der Arbeitnehmer einen eigenen oder ihm zur Nutzung liberlassenen Kraftwagen

benutzt.

Falls der Arbeitnehmer 100 KM von erster Tatigkeitsstatte wohnt, dann wirde er mit 0,30 €/KM auf
deutlich hohere Werbungskosten als 4.500 € kommen. Dem Gesetzgeber ist klar, wenn die
Fahrtstrecke zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstiate so weit auseinander liegt, dass der
Steuerpflichtige eher mit der Bahn als mit dem Auto fahrt. Die Bahntickets fiir monatlich 375 € (= 4.500
€ / 12 M) beinhalten umfangreiche Reiseméglichkeiten. Somit die Vorgabe in § 9 EStG, falls héhere
Fahrtkosten als 4.500 € geltend gemacht werden sollen, dass der Nachweis Uber zuriickgelegte Strecke

mit Fahrzeug zu erbringen ist.
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- 8Zur Abgeltung der Aufwendungen im Sinne des Satzes 1 ist fiir die Veranlagungszeitraume
2021 bis 2026 abweichend von Satz 2 fiir jeden Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer die erste
Tatigkeitsstatte aufsucht, eine Entfernungspauschale fir jeden vollen Kilometer der ersten 20
Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte von 0,30 Euro und
fir jeden weiteren vollen Kilometer
a) von 0,35 Euro fiir 2021,

b) von 0,38 Euro fiir 2022 bis 2026
anzusetzen, hochstens 4 500 Euro im Kalenderjahr; ein hoherer Betrag als 4 500 Euro ist
anzusetzen, soweit der Arbeitnehmer einen eigenen oder ihm zur Nutzung lberlassenen

Kraftwagen benutzt.
Die Regelungen mit tiber 0,30 €/KM ist nur Gbergangsweise.

Beispiel: Arbeitnehmer fahrt 30 KM zur Arbeit. Die Fahrtkosten in 2023 belaufen sich taglich auf
9,80 €.

0,30 €/KM *20KM =6 €

0,38 €/KM * 10 KM = 3,8 €
§ 9 EStG: Werbungskosten
3Werbungskosten sind auch

6. Aufwendungen flr Arbeitsmittel, zum Beispiel flir Werkzeuge und typische

Berufskleidung. 2Nummer 7 bleibt unberiihrt;
- Aufwendungen fiir Arbeitsmittel, zum Beispiel fir Werkzeuge und typische Berufskleidung
Als Steuerfachangestellte kdnnen Sie unter andrem Blromaterial ansetzten.
- 2Nummer 7 bleibt unberiihrt;

Wenn Sie als Steuerfachangestellte die Buroausstattung Computer/Scanner usw. erworben haben,
dann ist § 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 6 iVm Nr. 7 EStG einschlagig. In § 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 7 EStG geht es um die

abnutzbaren Wirtschaftsgliter mit Nutzungsdauer langer als ein Jahr.
§ 9 EStG: Werbungskosten
3Werbungskosten sind auch

7. Absetzungen fiir Abnutzung und fiir Substanzverringerung, Sonderabschreibungen nach § 7b

und erhéhte Absetzungen.2§ 6 Absatz 2 Satz 1 bis 3 ist in Fallen der Anschaffung oder

Herstellung von Wirtschaftsglitern entsprechend anzuwenden.

- Absetzungen fiir Abnutzung und fiir Substanzverringerung
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Die Ausfiihrungen ,Absetzungen fiir Abnutzung und fiir Substanzverringerung” stellen die Uberschrift
des § 7 EStG dar. Die Regelung § 7 EStG befindet sich in dem Abschnitt fir die Gewinnermittlung, siehe
§ 2 Abs. 2 Nr. 1 EStG. In § 9 EStG sind wir bei Uberschussermittlung, sprich die Anwendung der
Vorschriften §§ 8 bis 9a EStG. Jedoch ein Arbeitnehmer kann selbstverstdndlich abnutzbare
Wirtschaftsgliter besitzen. Die Wirtschaftsgliter mit Nutzungsdauer langer als ein Jahr missen
abgeschrieben werden. Damit die Regelung aus § 7 EStG nicht zweimal im Gesetz erwahnt wird, wurde

der Verweis aus § 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 6 EStG auf § 7 EStG gemacht.

Beispiel 1: Am 2.1.2024 kauft der Steuerberater Biromoébel (Kaufpreis 2.019 €) fir sein Arbeitszimmer.
Laut AfA-Tabelle betragt die Nutzungsdauer 13 Jahre. Die Werbungskoste fiir Bliromobel belaufen sich
auf 155,31 €.

2.019 €/ 13 Jahre=155,31€

Beispiel 2: Das gleiche Beispiel wie oben, nur dass der Steuerberater fiir Biromobel 700 € ausgegeben

hat.
In diesem Fall ist § 6 Abs. 2 EStG anwendbar.
§ 6 EStG: Bewertung

(2) 1Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder der nach Absatz 1 Nummer 5 bis 6 an deren
Stelle tretende Wert von abnutzbaren beweglichen Wirtschaftsgiitern des Anlagevermogens, die
einer selbstandigen Nutzung fahig sind, konnen im Wirtschaftsjahr der Anschaffung, Herstellung oder
Einlage des Wirtschaftsguts oder der Eroffnung des Betriebs in voller Hohe als Betriebsausgaben
abgezogen werden, wenn die Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um einen darin
enthaltenen Vorsteuerbetrag (§ 9b Absatz 1), oder der nach Absatz 1 Nummer 5 bis 6 an deren Stelle
tretende Wert fiir das einzelne Wirtschaftsgut 800 Euro nicht iibersteigen. 2Ein Wirtschaftsgut ist
einer selbstandigen Nutzung nicht fahig, wenn es nach seiner betrieblichen Zweckbestimmung nur
zusammen mit anderen Wirtschaftsglitern des Anlagevermoégens genutzt werden kann und die in den
Nutzungszusammenhang eingefiigten Wirtschaftsgiiter technisch aufeinander abgestimmt sind. 3Das
gilt auch, wenn das Wirtschaftsgut aus dem betrieblichen Nutzungszusammenhang geldst und in einen
anderen betrieblichen Nutzungszusammenhang eingefiigt werden kann. 4Wirtschaftsgiter im Sinne
des Satzes 1, deren Wert 250 Euro Ubersteigt, sind unter Angabe des Tages der Anschaffung,
Herstellung oder Einlage des Wirtschaftsguts oder der Er6ffnung des Betriebs und der Anschaffungs-
oder Herstellungskosten oder des nach Absatz 1 Nummer 5 bis 6 an deren Stelle tretenden Werts in
ein besonderes, laufend zu fiihrendes Verzeichnis aufzunehmen. 5Das Verzeichnis braucht nicht

geflihrt zu werden, wenn diese Angaben aus der Buchfiihrung ersichtlich sind.
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Wenn die Anschaffungs- oder Herstellungskosten die 800 € nicht Ubersteigen, dann kann die
Abschreibung tiber mehrere Jahre unterbleiben und die Werbungskosten in voller Hohe angesetzt

werden.
In unserem Beispiel kdnnen die 700 € in voller Hohe als Werbungskosten bericksichtigt werden.

Ob der GWG nach § 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 7 iVm § 6 Abs. 2 EStG mit Netto- bzw. Bruttobetrag zu

bericksichtigen ist, ergibt sich aus

- Richtlinie 9.12 EStR
- Richtlinie 9b Abs. 2 EStR

Wir gehen nachfolgend vom Beispiel aus, dass Bliromobel 800 € plus Umsatzsteuer gekostet hat.
R 9.12 EStR: Arbeitsmittel

1Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten von Arbeitsmitteln einschl. der Umsatzsteuer konnen
im Jahr der Anschaffung oder Herstellung in voller Hohe als Werbungskosten abgesetzt werden,
wenn sie ausschl. der Umsatzsteuer fiir das einzelne Arbeitsmittel die Grenze fiir geringwertige
Wirtschaftsgiiter nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 7 Satz 2 EStG nicht libersteigen. 2H6here Anschaffungs-
oder Herstellungskosten sind auf die Kj. der voraussichtlichen gesamten Nutzungsdauer des
Arbeitsmittels zu verteilen und in jedem dieser Jahre anteilig als Werbungskosten zu
bericksichtigen. 3Wird ein als Arbeitsmittel genutztes Wirtschaftsgut verauRert, ist ein sich eventuell

ergebender VerduRerungserlos bei den Einkilinften aus nichtselbstandiger Arbeit nicht zu erfassen.

- Die Anschaffungs- oder Herstellungskosten von Arbeitsmitteln einschl. der Umsatzsteuer

konnen im Jahr der Anschaffung oder Herstellung in voller Hohe als Werbungskosten abgesetzt

werden,

Die Anschaffungskosten werden grundsatzlich mit Bruttobetrag angesetzt. Dies ist notwendig, weil der
Arbeitnehmer kein Vorsteuerabzug hat. Alles, was an Arbeitnehmer geht, muss in der

Uberschussermittlung mit Bruttobetrdgen beriicksichtigt werden.

- ausschl. der Umsatzsteuer fir das einzelne Arbeitsmittel die Grenze fir geringwertige

Wirtschaftsgliter nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 7 Satz 2 EStG nicht (ibersteigen
Die Beurteilung, ob ein GWG vorliegt oder nicht, ist von Nettobetragen auszugehen.

In unserem Beispiel zwecks Beurteilung des GWG ermitteln wir den Nettobetrag, sprich 800 € (=951 €
/ 1,19). Wir kommen zur Schlussfolgerung, es ist ein GWG nach § 6 Abs. 2 EStG. Der Ansatz der

Werbungskosten erfolgt jedoch mit Bruttobetrag von 952 €.
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R 9b EStR: Auswirkungen der Umsatzsteuer auf die Einkommensteuer
Wertgrenzen

(2) 1Fir die Frage, ob bei den Wirtschaftsgiterni. S. d. § 6 Abs. 2 oder 2a oder § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 7
Satz 2 EStG die Grenzen von 150, 1.000 oder 410 Euro Uberschritten sind, ist stets von den
Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich eines darin enthaltenen Vorsteuerbetrags, also
von dem reinen Warenpreis ohne Vorsteuer (Nettowert), auszugehen. 20b der Vorsteuerbetrag

umsatzsteuerrechtlich abziehbar ist, spielt in diesem Fall keine Rolle.

- ist stets von den Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich eines darin enthaltenen

Vorsteuerbetrags

In R 9b EStR wird nochmal klargestellt, dass die Beurteilung des GWG mithilfe von Nettobetrag

vorzunehmen ist.
- Ob der Vorsteuerbetrag umsatzsteuerrechtlich abziehbar ist, spielt in diesem Fall keine Rolle.

Des Weiteren wird hier nochmal verwiesen, Beurteilung des GWG ohne Umsatzsteuer ist auch dann
vorzunehmen, wenn kein Vorsteuerabzug moglich ist. Der Arbeitnehmer kann KEINE Vorsteuer ziehen,

gem. § 15 UStG ist dies nur den Unternehmern vorbehalten.

AbschlieBend noch die Abgrenzung, wenn in unserem Beispiel das Blromobel fiir 820 € von
Privatperson erworben wurde. Da der Kauf Uber Privatperson erfolgte, ist in dem Kaufpreis die
Umsatzsteuer nicht enthalten. Somit ist das Biromaobel Gber die Laufzeit abzuschreiben, siehe § 9 Abs.
1 S. 3 Nr. 7 EStG. Die Vorschrift flir GWG (§ 6 Abs. 2 EStG) ist nicht anwendbar, weil die 800 €

Uiberschritten wurden.
§ 9 EStG: Werbungskosten

(2) 'Durch die Entfernungspauschalen sind samtliche Aufwendungen abgegolten, die durch die Wege
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte im Sinne des Absatzes 4 und durch die

Familienheimfahrten veranlasst sind. 2Aufwendungen fiir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel

konnen angesetzt werden, soweit sie den im Kalenderjahr insgesamt als Entfernungspauschale

abziehbaren Betrag iibersteigen. 3Menschen mit Behinderungen,

=

deren Grad der Behinderung mindestens 70 betragt,

|+

deren Grad der Behinderung weniger als 70, aber mindestens 50 betrdgt und die in ihrer

Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr erheblich beeintrachtigt sind,

kénnen anstelle der Entfernungspauschalen die tatsachlichen Aufwendungen fiir die Wege zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und fiir Familienheimfahrten ansetzen. 4Die Voraussetzungen

der Nummern 1 und 2 sind durch amtliche Unterlagen nachzuweisen.
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- 2Aufwendungen fiir die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel kénnen angesetzt werden,
soweit sie den im Kalenderjahr insgesamt als Entfernungspauschale abziehbaren Betrag

Ubersteigen.

Wenn der Steuerpflichtige fahrt mit der Bahn zur Arbeit, dafiir entrichtet er monatlich z.B. 200 €.
Dagegen die Entfernungspauschale belduft sich z.B. auf 140 €. Gem. § 9 Abs. 2 S. 2 EStG kdnnen die

200 € als Werbungskosten angesetzt werden.
- 3Menschen mit Behinderungen,
1. deren Grad der Behinderung mindestens 70 betragt,

2. deren Grad der Behinderung weniger als 70, aber mindestens 50 betragt und die in

ihrer Bewegungsfahigkeit im StralRenverkehr erheblich beeintrachtigt sind,

kénnen anstelle der Entfernungspauschalen die tatsachlichen Aufwendungen fiir die Wege

zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und fiir Familienheimfahrten ansetzen.

Steuerpflichte mit Behinderungen kénnen anstatt der Hinfahrt gem. § 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 EStG die
tatsichlichen Aufwendungen, sprich HIN-/RUCKFAHRT, angesetzt werden. Wir gehen hierbei ein
Schritt weiter, falls der Steuerpflichtige mit Behinderung jeden Tag zur Arbeit mit dem Taxi fahrt, dann

kénnen diese Aufwendungen ebenfalls in voller Hohe als Werbungskosten angesetzt werden.

Beispiel: Die einfache Entfernungspauschale gem. § 9 Abs. 1 S. 3 Nr. 4 EStG belduft sich taglich auf z.B.
6 € (nur Hinfahrt), jedoch fir Hin-/Rickfahrt auf 12 € und mit Taxi z.B. auf 20 €.

Eine Person mit Behinderung, Voraussetzungen gem. § 9 Abs. 2 S. 3 EStG sind erfiillt, kann sowohl 12

€ oder mit Nachweisbeleg fiir Taxi auch 20 € ansetzen.
§ 9 EStG: Werbungskosten

(3) Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 bis 5a sowie die Abséatze 2 und 4a gelten bei den Einkunftsarten im Sinne

des § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 bis 7 entsprechend.
§ 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 7 EStG betrifft

- Nr. 5: Einklinfte aus Kapitalvermdégen
- Nr. 6: Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung

- Nr. 7: Sonstige Einklnfte

Hier bei uns in dem Kapitel Einklinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit nicht einschlagig.
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§ 9 EStG: Werbungskosten

(4) 1Erste Tatigkeitsstatte ist die ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers, eines
verbundenen Unternehmens (§ 15 des Aktiengesetzes) oder eines vom Arbeitgeber bestimmten

Dritten, der der Arbeitnehmer dauerhaft zugeordnet ist.

In der Prifung StFA wird die erste Tatigkeitsstatte immer vorgegeben und nicht wie in der Prifung

FALG problematisiert.
§ 9 EStG: Werbungskosten

(4a) *Mehraufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Verpflegung sind nur nach MaRgabe der

folgenden Sitze als Werbungskosten abziehbar. *Wird der Arbeitnehmer auRerhalb seiner Wohnung

und ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig (auswartige berufliche Tatigkeit), ist zur Abgeltung der ihm

tatsachlich entstandenen, beruflich veranlassten Mehraufwendungen eine Verpflegungspauschale

anzusetzen. 3Diese betrigt

1. 28 Euro fiir jeden Kalendertag, an dem der Arbeithehmer 24 Stunden von seiner Wohnung

und ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist,

2. jeweils 14 Euro fiir den An- und Abreisetag, wenn der Arbeitnehmer an diesem, einem

anschlieRenden oder vorhergehenden Tag aulRerhalb seiner Wohnung libernachtet,

3. 14 Euro fiir den Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung auBerhalb seiner

Wohnung mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend

ist; beginnt die auswartige berufliche Tatigkeit an einem Kalendertag und endet am
nachfolgenden Kalendertag ohne Ubernachtung, werden 14 Euro fiir den Kalendertag
gewahrt, an dem der Arbeitnehmer den lGiberwiegenden Teil der insgesamt mehr als 8 Stunden

von seiner Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist.

“Hat der Arbeitnehmer keine erste Tatigkeitsstitte, gelten die Satze 2 und 3 entsprechend; Wohnung
im Sinne der Satze 2 und 3 ist der Hausstand, der den Mittelpunkt der Lebensinteressen des
Arbeitnehmers bildet sowie eine Unterkunft am Ort der ersten Tatigkeitsstatte im Rahmen der

doppelten Haushaltsfiihrung. °Bei einer Tatigkeit im Ausland treten an die Stelle der Pauschbetrige

nach Satz 3 landerweise unterschiedliche Pauschbetrage, die fiir die Falle der Nummer 1 mit 120 sowie
der Nummern 2 und 3 mit 80 Prozent der Auslandstagegelder nach dem Bundesreisekostengesetz vom
Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander
aufgerundet auf volle Euro festgesetzt werden; dabei bestimmt sich der Pauschbetrag nach dem Ort,

den der Arbeitnehmer vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht, oder, wenn dieser Ort im Inland liegt, nach

dem letzten Tatigkeitsort im Ausland. ®Der Abzug der Verpflegungspauschalen ist auf die ersten drei

Monate einer lingerfristigen beruflichen Titigkeit an derselben Titigkeitsstitte beschrinkt. Eine
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Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte fiihrt zu einem Neubeginn,

wenn sie mindestens vier Wochen dauert. ®Wird dem Arbeitnehmer anlasslich oder wahrend einer

Tatigkeit auBerhalb seiner ersten Tatigkeitsstatte vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von
einem Dritten eine Mahlzeit zur Verfligung gestellt, sind die nach den Satzen 3 und 5 ermittelten

Verpflegungspauschalen zu kiirzen:
1. fur Frihstick um 20 Prozent,
2. fir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent,

der nach Satz 3 Nummer 1 gegebenenfalls in Verbindung mit Satz 5 malgebenden
Verpflegungspauschale fiir einen vollen Kalendertag; die Kirzung darf die ermittelte
Verpflegungspauschale nicht Gbersteigen. 9Satz 8 gilt auch, wenn Reisekostenverglitungen wegen der
zur Verfligung gestellten Mahlzeiten einbehalten oder gekiirzt werden oder die Mahlzeiten nach § 40
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1a pauschal besteuert werden. 10Hat der Arbeitnehmer fiir die Mahlzeit ein
Entgelt gezahlt, mindert dieser Betrag den Kiirzungsbetrag nach Satz 8. 11Erhalt der Arbeitnehmer
steuerfreie  Erstattungen flir Verpflegung, ist ein  Werbungskostenabzug insoweit
ausgeschlossen. 12Die Verpflegungspauschalen nach den Satzen 3 und 5, die Dreimonatsfrist nach den
Satzen 6 und 7 sowie die Kirzungsregelungen nach den Satzen 8 bis 10 gelten entsprechend auch fir
den Abzug von Mehraufwendungen fiir Verpflegung, die bei einer beruflich veranlassten doppelten
Haushaltsfihrung entstehen, soweit der Arbeitnehmer vom eigenen Hausstand im Sinne des § 9
Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 abwesend ist; dabei ist flir jeden Kalendertag innerhalb der Dreimonatsfrist,
an dem gleichzeitig eine Tatigkeit im Sinne des Satzes 2 oder des Satzes 4 ausgelibt wird, nur der jeweils
hochste in Betracht kommende Pauschbetrag abziehbar. 13Die Dauer einer Tatigkeit im Sinne des
Satzes 2 an dem Tatigkeitsort, an dem die doppelte Haushaltsfiihrung begriindet wurde, ist auf die

Dreimonatsfrist anzurechnen, wenn sie ihr unmittelbar vorausgegangen ist.

- 2Wird der Arbeitnehmer auRerhalb seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte beruflich titig

(auswartige berufliche Tatigkeit), ist zur Abgeltung der ihm tatsdchlich entstandenen, beruflich

veranlassten Mehraufwendungen eine Verpflegungspauschale anzusetzen.

Ein Arbeitnehmer, wohnhaft in Essen, ist auswartig in Koln flir mehr als 8 Stunden unterwegs. Er gibt
tagsiber fir die Verpflegung z.B. 52 € aus. Gem. § 9 Abs. 4a S. 2 EStG kann der Arbeitnehmer die 52 €

also Werbungskoten nicht ansetzen, sondern die Verpflegungspauschale.
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- 3Diese betrigt

1. 28 Euro fiir jeden Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer 24 Stunden von seiner

Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist,

2. jeweils 14 Euro fiir den An- und Abreisetag, wenn der Arbeithehmer an diesem, einem

anschliefenden oder vorhergehenden Tag aulRerhalb seiner Wohnung tibernachtet,

3. 14 Euro fiir den Kalendertag, an dem der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung

auBerhalb seiner Wohnung mehr als 8 Stunden von seiner Wohnung und der ersten

Tatigkeitsstatte abwesend ist;
Die Verpflegungspauschalen belaufen sich auf

- 28 € pro Kalendertag
- 14 € pro An-/Abreisetag

- 14 € fir die Abwesenheit mehr als 8 Stunden
Beispiel 1: Wenn der Arbeitnehmer, wohnhaft in Essen, fahrt nach Frankfurt und bleit bis Freitag dar.

Es ist egal, wie viel der Arbeitnehmer fiir Verpflegung ausgegeben hat. Er kann z.B. jeden Tag 50 €

gezahlt haben, ansetzen kann er nur Verpflegungsmehraufwendungen.

- Montag 14 €
- Dienstag bis Donnerstag jeweils 28 €, sprich 28 € * 3 Tage =84 €
- Freitag 14 €

Beispiel 2: Der Arbeitnehmer fahrt jeden Tag zur Baustelle und kehrt jeden Abend nach Hause zurtick.
Die Abwesenheit von seiner Wohnung belauft sich auf mehr als 8 Stunden. Er gibt fiir die Verpflegung

jeden Tag 35 € aus.

Der Arbeitnehmer kann fiir jeden Tag die Verpflegungspauschale von 14 € als Werbungskosten

ansetzen, die tatsachlichen Aufwendungen von 35 € bleiben unberiicksichtigt.

- SBei einer Tatigkeit im Ausland treten an die Stelle der Pauschbetrige nach Satz 3 landerweise
unterschiedliche Pauschbetrage, die fir die Falle der Nummer 1 mit 120 sowie der Nummern 2
und 3 mit 80 Prozent der Auslandstagegelder nach dem Bundesreisekostengesetz vom
Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrden der
Lander aufgerundet auf volle Euro festgesetzt werden; dabei bestimmt sich der Pauschbetrag
nach dem Ort, den der Arbeitnehmer vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht, oder, wenn dieser Ort

im Inland liegt, nach dem letzten Tatigkeitsort im Ausland.
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Bei Tatigkeit im Ausland miissen zwecks Verpflegungsmehraufwendungen, die veréffentlichen Satze
von Bundesministerium der Finanzen beriicksichtigt werden. Da die Pauschbetrdge nicht in § 9 EStG

stehen, missen diese lhnen in der Klausur vorgegeben werden.

- ®Der Abzug der Verpflegungspauschalen ist auf die ersten drei Monate einer lingerfristigen

beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte beschrankt.

Falls der Arbeitnehmer zum Beispiel aus Gelsenkirchen jeden Tag zur Baustelle nach Dortmund fahrt.

Er kann die Verpflegungsmehraufwendungen nur fiir die ersten drei Monate ansetzen.

- 7Eine Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstitte fiihrt zu einem

Neubeginn, wenn sie mindestens vier Wochen dauert.

Die Regelung mit drei Monaten kann umgegangen werden, in dem mit Arbeitgeber die Unterbrechung
von vier Wochen vereinbart wird. Falls der Arbeitnehmer aus Gelsenkirchen jeden Tag zur Baustelle
nach Dortmund fahrt, dann muss der Arbeitgeber ihn nach drei Monate fiir eine Baustelle zum Beispiel
in Bochum einplanen. Nach vier Wochen in Bochum kann er wieder nach Dortmund fahren und drei
Monate dableiben. Das Planung vom Arbeitgeber kann immer wieder so erfolgen, dann hat der

Arbeitnehmer Vorteile bei den Werbungskosten.

- Wird dem Arbeitnehmer anlasslich oder wahrend einer Tatigkeit auRerhalb seiner ersten
Tatigkeitsstatte vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten eine Mahlzeit

zur Verfligung gestellt, sind die nach den Satzen 3 und 5 ermittelten Verpflegungspauschalen zu

kiirzen:
1. fur Frihstiick um 20 Prozent,
2. fir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent,

der nach Satz 3 Nummer 1 gegebenenfalls in Verbindung mit Satz 5 maRgebenden
Verpflegungspauschale fiir einen vollen Kalendertag; die Kirzung darf die ermittelte

Verpflegungspauschale nicht ibersteigen.

In den Satzen 3 und 5 geht es um Verpflegungspauschalen in Héhe von 14 € bzw. 28 €. Die Pauschalen
werden dem Arbeitnehmer eingerdumt, falls er bestimmte Abwesenheit von seiner Wohnung bzw.
erster Arbeitsstatte vorweisen kann. Die 14 € bzw. 28 € missen gemindert werden, wenn der

Arbeitnehmer die Mahlzeiten zur Verfligung gestellt bekommt.

Beispiel 1: Kristiyana Ivanova arbeitet in Gelsenkirchener Kanzlei. Am 26.7.2024 war Sie den ganzen
Tag beim Mandanten in Diisseldorf tatig, Abwesenheit mehr als 8 Stunden. Dabei wurde beim

Mandanten mittags allen Anwesenden eine Mahlzeit zur Verfligung gestellt.
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Kristiyana Ivanova hat grundsatzlich bei Abwesenheit von 8 Stunden einen Anspruch auf
Werbungskostenabzug von 14 €. Da aber mittags fiir die Mahlzeit bei Frau Ivanova keine Ausgaben
entstanden sind, so muss die Pauschale gekirzt werden. Hierbei wichtig zu beachten, dass die Kiirzung

wird nicht von 14 €, sondern immer auf Basis von 100% vorgenommen.
Werbungskosten: 14 €-(28€* 40%) =2,80 €

Beispiel 2: llknur Er ist als Steuerberaterassistentin in Dortmunder tétig. Sie erstellt in der Woche 22.7.-
26.7.2024 den Jahresabschluss beim Mandanten vor Ort in Miinster. Am 22.7. fahrt Sie morgens nach

Minster und bleibt bis Freitag 18 Uhr da vor Ort. Der Arbeitgeber bucht fiir Sie das Hotel mit Friihstiick.

Werbungskosten: Montag 14 €
Dienstag 28 €- (28 € *20%)=22,40€
Mittwoch 28€-(28€*20%)=22,40€
Donnerstag 28 €-(28 € * 20%) =22,40 €
Freitag 14 €- (28 € * 20%) = 8,40 €

- YErhdlt der Arbeitnehmer steuerfreie Erstattungen fiir Verpflegung, ist ein

Werbungskostenabzug insoweit ausgeschlossen.

Wenn der Arbeitnehmer die Erstattung fir Verpflegung vom Arbeitgeber bekommt, dann findet § 3
Nr. 16 EStG Anwendung. Er muss die Erstattung in Hohe der Verpflegungspauschalen nicht versteuern,

gleichzeitig scheidet der Werbungskostenabzug.

Der Werbungskostenabzug in Hohe der Verpflegungspauschalen nur moglich, wenn keine Erstattung
vom Arbeitgeber erfolgte. Falls der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Pauschalen erstattet, dann

findet § 3 Nr. 16 EStG Anwendung, jedoch kein Werbungskostenabzug gem. § 9 Abs. 4a EStG.
§ 9 EStG: Werbungskosten

(5) '§ 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 bis 4, 6b bis 8a, 10, 12 und Absatz 6 gilt sihnngemiR. Die §§ 4j, 4k, 6

Absatz 1 Nummer 1a und § 6e gelten entsprechend.

In § 9 Abs. 5 werden die Regelungen aus § 4 Abs. 5 EStG genannt. Beim § 4 EStG handelt es sich um

eine Gewinnermittlungsvorschrift, siehe § 2 Abs. 2 Nr. 1 EStG.
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§ 2 EStG: Umfang der Besteuerung, Begriffsbestimmungen
(2) Einkiinfte sind

1. bei Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb und selbstandiger Arbeit der Gewinn (§§ 4 bis
7k und 13a),

2. bei den anderen Einkunftsarten der Uberschuss der Einnahmen iiber die Werbungskosten (§§

8 bis 9a).

Die Vorschrift wie § 9 Abs. 5 EStG ist erforderlich, weil sonst im Gesetz an zwei Stellen beispielsweise
das Arbeitszimmer geregelt sein wiirde. Wegen Gleichbehandlungsgrundsatz darf das Arbeitszimmer
beim Unternehmer (= § 4 Abs. 5 Nr. 6b EStG) und Arbeitnehmer (= § 9 Abs. 5 EStG) nicht unterschiedlich
beriicksichtigt werden. Da die Regelung gleich anzuwenden ist, verweist § 9 Abs. 5 EStG auf viele
Vorschriften aus Gewinnermittlung. Somit miissen diese Regelungen nicht nochmal in § 9 EStG

dargelegt werden.

§ 9 Abs.5iVm § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 1 EStG betrifft Geschenke bis 50 €. Ist sehr unwahrscheinlich, dass der

Fall in der Prifung vorkommt, deswegen nachfolgend kein Beispiel.

§ 9 Abs.5iVm § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 2 EStG betrifft Bewirtungskosten. Ist sehr unwahrscheinlich, dass der

Fall in der Prifung vorkommt, deswegen nachfolgend kein Beispiel.

§ 9 Abs. 5iVm § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 3 EStG betrifft Gastehauser. Ist sehr unwahrscheinlich, dass der Fall

in der Prifung vorkommt, deswegen nachfolgend kein Beispiel.

§ 9 Abs.5iVm § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 4 EStG betrifft Jagd oder Fischerei. Ist sehr unwahrscheinlich, dass der

Fall in der Prifung vorkommt, deswegen nachfolgend kein Beispiel.

§ 9 Abs. 5iVm § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 6b EStG betrifft das Arbeitszimmer und ist fir die Priifung StFA sehr

wichtig.

Nr. 6b Aufwendungen fiir ein hiusliches Arbeitszimmer sowie die Kosten der Ausstattung. 2Dies gilt

nicht, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen

Betitigung bildet. 3Anstelle der Aufwendungen kann pauschal ein Betrag von 1260 Euro

(Jahrespauschale) fiir das Wirtschafts- oder Kalenderjahr abgezogen werden. “Fiir jeden vollen

Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen nach Satz 2 nicht vorliegen, ermaRigt sich der

Betrag von 1 260 Euro um ein Zwolftel;
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Priifschema zur Abzugsfahigkeit
eines hduslichen Arbeitszimmers bzw. der Tagespauschale

Liegt ein hdusliches Arbeitszimmer vor, das zugleich den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betétigung bildet?

—© ©—

unbegrenzter Werbungskostenabzug mit den tatsachlichen Kosten oder alternativ Wird die betriebliche oder berufliche Tatigkeit an dem jeweiligen Tag iiberwiegend

Jahrespauschalei. H.v.1.260 EUR inder hiuslichen Wohnung ausgeiibt?

Wird an dem jeweiligen Tag die erste
Tatigkeitsstitte aufgesucht?

©—©

Werbungskosten i. H. d. Tagespauschale von
6 EUR (sog. Homeoffice-Pauschale)
max. 1.260 EUR (6 EUR fiir max. 210 Arbeitstage)

kein Werbungskostenabzug moglich

Steht fiir die betriebliche oder berufliche Tatigkeit
dauerhaft ein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung?

Werbungskosten i. H. d. Tagespauschale von
6 EUR (sog. Homeoffice-Pauschale)
max. 1.260 EUR (6 EUR fiir max. 210 Arbeitstage)

kein Werbungskostenabzug
maglich

Gem. BMF-Schreiben vom 15.8.2023 liegt dem Grunde nach ein hausliches Arbeitszimmer in folgenden

Fallen regelmalig vor:

Bei einem hduslichen Biiro eines selbstindigen Handelsvertreters, eines selbstidndigen

Ubersetzers oder eines selbstindigen Journalisten.

Bei Anmietung einer unmittelbar angrenzenden oder unmittelbar gegeniberliegenden
Zweitwohnung in einem Mehrfamilienhaus (>BFH-Urteile vom 26. Februar 2003 - VI R 124/01
und VI R 125/01, BStBI 11 2004 S. 69 und 72).

Beim héauslichen, ausschlieRlich betrieblich genutzten Musikzimmer einer freiberuflich tatigen
Konzertpianistin, in dem diese Musikunterricht erteilt.

Bei einem zugleich als Bliroarbeitsplatz und als Warenlager betrieblich genutzten Raum, wenn
dieser nach dem Gesamtbild der Verhiltnisse, vor allem aufgrund seiner Ausstattung und
Funktion, ein typisches hausliches Biiro ist und die Ausstattung und Funktion als Lager dahinter
zurticktritt (>BFH-Urteil vom 22. November 2006 - X R 1/05, BStBI | 2007 S. 304).

Bei einem Raum, in dem der Steuerpflichtige einen Telearbeitsplatz unterhalt und der dem
Typus des hauslichen Arbeitszimmers entspricht (>BFH-Urteil vom 26. Februar 2014 - VI R
40/12, BStBI 11 S. 568).

Bei betrieblich oder beruflich genutzten Raumen in einem ausschlieflich vom

Steuerpflichtigen genutzten Zweifamilienhaus, wenn der Steuerpflichtige auf dem Weg
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dazwischen keine der Allgemeinheit zugdngliche oder von fremden Dritten benutzte

Verkehrsflache betreten muss (>BFH-Urteil vom 15. Januar 2013 - VIII R 7/10, BStBI 11 S. 37

Nach BMF-Schreiben vom 15.8.2023 Beispiele, in denen das hadusliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt

der gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung bilden kann:

Bei einem Verkaufsleiter, der zur Uberwachung von Mitarbeitern und zur Betreuung von
GroRkunden auch im AuBendienst tatig ist, kann das hausliche Arbeitszimmer Mittelpunkt der
beruflichen Betéatigung sein, wenn er dort die fiir den Beruf wesentlichen Leistungen (z. B.
Organisation der Betriebsabladufe) erbringt (>BFH-Urteil vom 13. November 2002 - VIR 104/01,
BStBI 11 2004 S. 65).

Bei einem Ingenieur, dessen Tatigkeit durch die Erarbeitung theoretischer, komplexer
Problemldsungen im hauslichen Arbeitszimmer gepragt ist, kann das hausliche Arbeitszimmer
auch dann der Mittelpunkt der beruflichen Betatigung sein, wenn die Betreuung von Kunden
im AuBendienst ebenfalls zu seinen Aufgaben gehért (>BFH-Urteil vom 13. November 2002 -
VIR 28/02, BStBI 11 2004 S. 59).

Bei einem Praxis-Konsultant, der arztliche Praxen in betriebswirtschaftlichen Fragen berat,
betreut und unterstiitzt, kann das hausliche Arbeitszimmer auch dann den Mittelpunkt der
gesamten beruflichen Betatigung bilden, wenn er einen nicht unerheblichen Teil seiner
Arbeitszeit im AuBendienst verbringt (>BFH-Urteil vom 29. April 2003 - VIR 78/02, BStBI |1 2004
S.76).

Nach BMF-Schreiben vom 15.8.2023 Beispiele, in denen das hausliche Arbeitszimmer nicht den

Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung bildet:

Bei einem - freien oder angestellten - Handelsvertreter liegt der Tatigkeitsschwerpunkt

aullerhalb des hauslichen Arbeitszimmers, wenn die Tatigkeit nach dem Gesamtbild der

Verhaltnisse durch die Arbeit im AuBendienst gepragt ist, auch wenn die im hauslichen

Arbeitszimmer verrichteten Tatigkeiten zur Erflllung der betrieblichen oder beruflichen
Aufgaben unerldsslich sind (>BFH-Urteil vom 13. November 2002 - VI R 82/01, BStBI 11 2004 S.
62).

Ein kaufmannischer Angestellter eines Industrieunternehmens ist nebenbei als Mitarbeiter fir
einen Lohnsteuerhilfeverein selbstandig tatig. Fir letztere Tatigkeit nutzt er sein hausliches
Arbeitszimmer als ,Beratungsstelle”, in dem er Steuererkldrungen erstellt,
Beratungsgesprache fiihrt und Rechtsbehelfe bearbeitet. Fiir diese Nebentatigkeit ist das
hausliche Arbeitszimmer zwar der Tatigkeitsmittelpunkt. Aufgrund der erforderlichen

Gesamtbetrachtung ist das hdusliche Arbeitszimmer jedoch nicht Mittelpunkt seiner gesamten
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betrieblichen und beruflichen Betatigung (>BFH-Urteil vom 23. September 1999 - VI R 74/98,
BStBI 11 2000 S. 7).

- Bei einer Arztin, die Gutachten uiber die Einstufung der Pflegebediirftigkeit erstellt und dazu
ihre Patienten ausschliefRlich auRerhalb des hauslichen Arbeitszimmers untersucht und dort
(vor Ort) alle erforderlichen Befunde erhebt, liegt der qualitative Schwerpunkt nicht im
hauslichen Arbeitszimmer, in welchem lediglich die Tatigkeit begleitende Aufgaben erledigt
werden (>BFH-Urteil vom 23. Januar 2003 - IV R 71/00, BStBI 11 2004 S. 43).

- Bei einem Architekten, der neben der Planung auch mit der Ausfiihrung der Bauwerke
(Bauliberwachung) betraut ist, kann diese Gesamttatigkeit keinem konkreten
Tatigkeitsschwerpunkt zugeordnet werden. Das hausliche Arbeitszimmer bildet in diesem Fall
nicht den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung (>BFH-Urteil
vom 26. Juni 2003 - IV R 9/03, BStBI 11 2004 S. 50).

- Bei Lehrern befindet sich der Mittelpunkt der beruflichen Betatigung regelmallig nicht im
hauslichen Arbeitszimmer, weil die berufspragenden Merkmale eines Lehrers im Unterrichten
bestehen und diese Leistungen in der Schule o. A. erbracht werden (>BFH-Urteil vom 26.
Februar 2003 - VI R 125/01, BStBI Il 2004 S. 72). Deshalb sind die Aufwendungen fiir das
hausliche Arbeitszimmer oder die Jahrespauschale nach § 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 6b und §
9 Absatz 5 Satz 1 EStG auch dann nicht abziehbar, wenn die Gberwiegende Arbeitszeit auf die
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts verwendet und diese Tatigkeit im hauslichen
Arbeitszimmer ausgeilibt wird. Auch bei einem Hochschullehrer ist das hausliche
Arbeitszimmer grundsatzlich nicht der Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit (>BFH-Urteil vom
27. Oktober 2011 - VIR 71/10, BStBI 112012 S. 234).

- Bei einem Richter liegt der Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit im Gericht (>BFH-Urteil vom
8. Dezember 2011 - VIR 13/11, BStBI 11 2012 S. 236).

§ 9 Abs.5iVm § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 6¢ EStG betrifft das Homeoffice-Pauschale und ist fiir die Priifung StFA

sehr wichtig.

Nr. 6¢ fir jeden Kalendertag, an dem die betriebliche oder berufliche Tatigkeit Gberwiegend in der
hauslichen Wohnung ausgetlibt und keine aullerhalb der hauslichen Wohnung belegene erste
Tatigkeitsstatte aufgesucht wird, kann fir die gesamte betriebliche und berufliche Betatigung ein

Betrag von 6 Euro (Tagespauschale), hochstens 1 260 Euro im Wirtschafts- oder Kalenderjahr,

abgezogen werden. 2Steht fiir die betriebliche oder berufliche Titigkeit dauerhaft kein anderer

Arbeitsplatz zur Verfligung, ist ein Abzug der Tagespauschale zuldssig, auch wenn die Tatigkeit
am selben Kalendertag auswérts oder an der ersten Titigkeitsstitte ausgeiibt wird. 3Der Abzug

der Tagespauschale ist nicht zuldssig, soweit flir die Wohnung Unterkunftskosten im Rahmen der
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Nummer 6a oder des § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 5 abgezogen werden kdnnen oder soweit ein

Abzug nach Nummer 6b vorgenommen wird;

Beispiel 1 aus BMF-Schreiben vom 15.8.2023:

Der angestellte Bauingenieur B fahrt an einem Tag erst zur Baustelle (Auswartstatigkeit). Anschliefend
erledigt B die Blroarbeiten nicht am Arbeitsplatz des Arbeitgebers (erste Tatigkeitsstatte), sondern in
der hauslichen Wohnung. B kann fiir diesen Tag sowohl Reisekosten fiir die Fahrt zur Baustelle als auch

die Tagespauschale abziehen, wenn die Arbeit zeitlich GUberwiegend in der hauslichen Wohnung

ausgelibt wird, d. h. die Arbeitszeit in der hauslichen Wohnung mehr als die Halfte der

Gesamtarbeitszeit des Tages betragt.

Beispiel 2 aus BMF-Schreiben vom 15.8.2023:

V ist angestellter Versicherungsmakler. An einem Tag fahrt V zunachst zu einem Kunden (eine Stunde
Fahrtzeit) und berat diesen in dessen Wohnung (Dauer: zwei Stunden). AnschlieRend fahrt V wieder
nach Hause (eine Stunde Fahrtzeit). Von dort aus Gbt V an seinem Kiichentisch weitere berufliche

Tatigkeiten in der hduslichen Wohnung aus (drei Stunden). V steht im Biiro seines Arbeitgebers (erste

Tatigkeitsstatte) ein anderer Arbeitsplatz zur Verfiigung. V wird nicht berwiegend in seiner

hauslichen Wohnung tatig. Die Fahrtzeiten (Hin- und Rickweg insgesamt zwei Stunden) und die
Beratung beim Kunden (zwei Stunden) Ubersteigen zusammen die Arbeitszeit in der hauslichen

Wohnung (drei Stunden). V hat keinen Anspruch auf die Tagespauschale.

§ 9 Abs. 5iVm § 4 Abs. 5S. 1 Nr. 8 EStG betrifft GeldbuRRen. Ist sehr unwahrscheinlich, dass der Fall in

der Prifung vorkommt, deswegen nachfolgend kein Beispiel.

§ 9 Abs. 5 iVm § 4 Abs. 5 S. 1 Nr. 8a EStG betrifft Zinsen auf hinterzogene Steuern. Ist sehr

unwahrscheinlich, dass der Fall in der Priifung vorkommt, deswegen nachfolgend kein Beispiel.

§ 9 Abs. 5 iVm § 4 Abs. 6 EStG betrifft politische Zuwendungen. Hiernach kénnen die politischen
Zuwendungen keine Werbungskosten sein. Das ist aber nicht so schlimm, weil der Arbeitnehmer die
politischen Spenden + Mitgliedsbeitrdge zuerst als SteuermaRigungen (§ 34g EStG) und die restlichen

Betrage als Sonderausgabe (§ 10b EStG) bericksichtigen kann.
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§ 9 EStG: Werbungskosten

(6) 1Aufwendungen des Steuerpflichtigen fiir seine Berufsausbildung oder fiir sein Studium sind nur
dann Werbungskosten, wenn der Steuerpflichtige zuvor bereits eine Erstausbildung
(Berufsausbildung oder Studium) abgeschlossen hat oder wenn die Berufsausbildung oder das
Studium im Rahmen eines Dienstverhdltnisses stattfindet. 2Eine Berufsausbildung als Erstausbildung
nach Satz 1 liegt vor, wenn eine geordnete Ausbildung mit einer Mindestdauer von 12 Monaten bei
vollzeitiger Ausbildung und mit einer Abschlussprifung durchgefiihrt wird. 3Eine geordnete
Ausbildung liegt vor, wenn sie auf der Grundlage von Rechts- oder Verwaltungsvorschriften oder
internen Vorschriften eines Bildungstragers durchgefiihrt wird. 4Ist eine Abschlusspriifung nach dem
Ausbildungsplan nicht vorgesehen, gilt die Ausbildung mit der tatsdchlichen planméaRigen Beendigung
als abgeschlossen. 5Eine Berufsausbildung als Erstausbildung hat auch abgeschlossen, wer die
Abschlusspriifung einer durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften geregelten Berufsausbildung mit
einer Mindestdauer von 12 Monaten bestanden hat, ohne dass er zuvor die entsprechende

Berufsausbildung durchlaufen hat.

§ 9 Abs. 6 EStG betrifft die Studenten. Wenn eine Person direkt nach Abi sofort anfangt zu studieren
und nicht gleichzeitig Einkiinfte erzielt, dann stellen die Aufwendungen keine abziehbaren
Werbungskosten dar. Die Aufwendungen kénnen als Sonderausgaben gem. § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG

angesetzt werden.
§10

(1) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwendungen, wenn sie weder Betriebsausgaben noch

Werbungskosten sind oder wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten behandelt werden:

7. Aufwendungen fiir die eigene Berufsausbildung bis zu 6 000 Euro im Kalenderjahr. 2Bei

Ehegatten, die die Voraussetzungen des § 26 Absatz 1 Satz 1 erfiillen, gilt Satz 1 fir jeden
Ehegatten. 3Zu den Aufwendungen im Sinne des Satzes 1 gehéren auch Aufwendungen fiir eine
auswairtige Unterbringung. “§ 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 6b und 6c sowie § 9 Absatz 1 Satz 3
Nummer 4 und 5, Absatz 2, 4 Satz 8 und Absatz 4a sind bei der Ermittlung der Aufwendungen

anzuwenden.

Wenn die beiden Vorschriften § 9 Abs. 6 EStG und § 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG betrachtet werden, dann
erscheint die Bericksichtigung der Berufsausbildungskosten unausweichlich. Wenn aber der Praxisfall

naher angeschaut wird, dann bringt der Ansatz der Sonderausgaben keine Steuerminderung mit sich.
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In § 2 EStG ist das Ermittlungsschema der Einkommensteuer dargelegt. Bei einem Studenten kommt
dem Verlustvortrag eine besondere Bedeutung zu. Wenn der Student keine Einklinfte erzielt, betragt
die Summe der Einklinfte bei Ihm 0 €. Er setzt die Aufwendungen fiir das Studium in der
Steuererklarung an, jedoch fallen hier keine Steuer an. An dieser Stelle ware die Verlustfestschreiben
vorteilhaft, damit der Verlust in den nachsten Jahren steuermindernd auswirken kann. § 10d EStG (=
Verlustabzug) geht bei der Ermittlung vom Gesamtbetrag der Einklinfte aus. Die Sonderausgaben sind
erst nach Gesamtbetrag der Einkiinfte in der Ermittlung aufgelistet. Somit muss bei Sonderausgaben
der entsprechender Betrag an Einkiinfte da sein, ansonsten gehen die Berufsausbildungskosten

verloren.

Bei Ansatz der Berufsausbildungskosten als Werbungskosten ist eine Verlustfestschreibung moglich.
Der Gesamtbetrag der Einkiinfte kommt erst nach Werbungskosten in dem Ermittlungsschema vor.
Falls ein Student nach der Ausbildung mehrere Jahre nicht arbeitet, jedoch studierten geht, dann kann

er die ganzen Aufwendungen ansammeln und in die Vorjahre vortragen.

Berufsausbildungskosten
Erste Berufsausbildung abgeschlossen KEINE Berufsausbildung abgeschlossen
oder Und
duales Studium (= gleichzeitig Arbeitnehmer) Kein duales Studium
Werbungskosten Sonderausgaben
Verlustvortrag gem. § 10d EStG KEINE Verlustvortrag gem. § 10d EStG

§ 9a Pauschbetrage fiir Werbungskosten

IFiir Werbungskosten sind bei der Ermittlung der Einkiinfte die folgenden Pauschbetrige abzuziehen,

wenn nicht hohere Werbungskosten nachgewiesen werden:
1. a) von den Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit vorbehaltlich Buchstabe b:
ein Arbeitnehmer-Pauschbetrag von 1 230 Euro;

b) von den Einnahmen aus nichtselbstiandiger Arbeit, soweit es sich um

Versorgungsbeziige im Sinne des § 19 Absatz 2 handelt:
ein Pauschbetrag von 102 Euro;

Wenn der berufstatige Arbeitnehmer keine Werbungskosten nachweisen kann, dann wird von seinem

Einnahmen der Werbungskostenpauschbetrag von 1.230 € abgezogen.
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2.2.4 Werbungskostenpauschbetrage

3  Gesamtbetrag der Einkiinfte (ohne Freibetrag fiir Land- und Forstwirte)
4 Sonderausgaben

Die Sonderausgaben sind in §§ 10 — 10g EStG geregelt.

Zuerst muss unterschieden werden zwischen

- Sonderausgaben

- AuBergewdhnliche Belastungen

Die Sonderausgaben werden freiwillig eingegangen. Dagegen die aulergewdhnlichen Belastungen

entstehen zwangslaufig.
Einige Beispiele fur

- Sonderausgaben sind Altersvorsorgeaufwendungen, Krankenversicherungsbeitrage, Spenden,
sprich die der Steuerpflichtige mit seiner Unterschrift freiwillig eingeht
- AuBergewodhnliche Belastungen sind Krankheitskosten oder Beerdigungskosten, sprich

nichtbeeinflussbare Kosten
4.1 Altersvorsorgeaufwendungen (§ 10 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 3 EStG)
§ 10 EStG

(1) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwendungen, wenn sie weder Betriebsausgaben noch

Werbungskosten sind oder wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten behandelt werden:

2. a) Beitrdage zu den gesetzlichen Rentenversicherungen oder zur landwirtschaftlichen
Alterskasse sowie zu berufsstindischen Versorgungseinrichtungen, die den gesetzlichen

Rentenversicherungen vergleichbare Leistungen erbringen;

Die gesetzliche Rentenversicherung betrifft die Altersvorsorge der meisten Personen in Deutschland.
Dagegen steht die berufsstandische Versorgungseinrichtung der Berufsgruppen wie Steuerberater,

Rechtsanwilte, Arzte, Architekten usw. zu.

Sie als Steuerberater werden an die berufsstandische Versorgungseinrichtung der Steuerberater
Beitrage betreffend Altersvorsorge zahlen. Jetzt stellt sich die Frage, ob Sie in unbegrenzter Hohe die

Beitrage ansetzen kdnnen?
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Der Hochstbetrag ist in § 10 Abs. 3 EStG geregelt.
§ 10 EStG

(3) 'Vorsorgeaufwendungen nach Absatz 1 Nummer 2 sind bis zu dem Héchstbeitrag zur
knappschaftlichen Rentenversicherung, aufgerundet auf einen vollen Betrag in Euro, zu
beriicksichtigen. 2Bei zusammenveranlagten Ehegatten verdoppelt sich der Hoéchstbetrag. 3Der

Hochstbetrag nach Satz 1 oder 2 ist bei Steuerpflichtigen, die
1. Arbeitnehmer sind und die wahrend des ganzen oder eines Teils des Kalenderjahres

a) in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei oder auf Antrag des Arbeitgebers
von der Versicherungspflicht befreit waren und denen fir den Fall ihres Ausscheidens aus der
Beschéaftigung auf Grund des Beschaftigungsverhaltnisses eine lebenslangliche Versorgung
oder an deren Stelle eine Abfindung zusteht oder die in der gesetzlichen Rentenversicherung

nachzuversichern sind oder

b) nicht der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht unterliegen, eine Berufstatigkeit
ausgelibt und im Zusammenhang damit auf Grund vertraglicher Vereinbarungen

Anwartschaftsrechte auf eine Altersversorgung erworben haben, oder

2. Einklinfte im Sinne des § 22 Nummer 4 erzielen und die ganz oder teilweise ohne eigene

Beitragsleistung einen Anspruch auf Altersversorgung erwerben,

um den Betrag zu kiirzen, der, bezogen auf die Einnahmen aus der Tatigkeit, die die Zugehorigkeit zum
genannten Personenkreis begriinden, dem Gesamtbeitrag (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil) zur
allgemeinen Rentenversicherung entspricht. “im Kalenderjahr 2013 sind 76 Prozent der nach den
Satzen 1 bis 3 ermittelten Vorsorgeaufwendungen anzusetzen. °Der sich danach ergebende Betrag,
vermindert um den nach § 3 Nummer 62 steuerfreien Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen
Rentenversicherung und einen diesem gleichgestellten steuerfreien Zuschuss des Arbeitgebers, ist
als Sonderausgabe abziehbar. ®Der Prozentsatz in Satz 4 erhéht sich in den folgenden Kalenderjahren
bis zum Kalenderjahr 2022 um je 2 Prozentpunkte je Kalenderjahr; ab dem Kalenderjahr 2023 betragt
er 100 Prozent. "Beitrdge nach § 168 Absatz 1 Nummer 1b oder 1c oder nach § 172 Absatz 3 oder 3a
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch vermindern den abziehbaren Betrag nach Satz 5 nur, wenn der
Steuerpflichtige die Hinzurechnung dieser Beitrage zu den Vorsorgeaufwendungen nach Absatz 1

Nummer 2 Satz 7 beantragt hat.

Der Hochstbetrag wird in § 10 Abs. 3 EStG nur unter Verweis auf knappschaftliche Rentenversicherung
genannt. Der Hochstbetrag ist in EStG nicht genannt. Somit muss der Betrag in der Klausur vorgegeben

werden.

Berechnung des Hochstbetrages =9.900 € * 12 M * 24,7% = 29.343,60 €
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Arbeitnehmer

Unternehmer / Arzt

Hochstbetrag (§ 10 Abs. 3 EStG) 29.343,60 € 29.343,60 €
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 EStG

- Arbeitnehmer-Anteil 5.000 €

- Arbeitgeber-Anteil 5 000 €

- Berufsstandische

Versorgungseinrichtungen
10.000 €

Summe der Aufwendungen 10.000 € 10.000 €
Bemessungsgrundlage 10.000 € 10.000 €
Anteil 100% (§ 10 Abs. 3 S. 6 EStG) 10.000 € 10.000 €
- steuerfreier Arbeitgeber-Anteil 5.000 € 0€
= abzugsfahige Altersvorsorgeaufwendungen 5.000 € 10.000 €

4.2 Sonstige Vorsorgeaufwendungen (§ 10 Abs. 1 Nr. 3, 3a, Abs. 4 EStG)

War gehort zu den sonstigen Vorsorgeaufwendungen?

Die sonstigen Vorsorgeaufwendungen umfassen

- §10 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a EStG > Basiskrankenversicherung
- §10 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b EStG > Basispflegeversicherung
- §10 Abs. 1 Nr. 3a EStG > Komfort-KV/PV, AV, Haftpflichtversicherung
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§ 10 EStG

Einkommensteuer der Arbeitnehmer

(1) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwendungen, wenn sie weder Betriebsausgaben noch

Werbungskosten sind oder wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten behandelt werden:

3. Beitrage zu

a)

b)

Krankenversicherungen, soweit diese zur Erlangung eines durch das Zwolfte Buch
Sozialgesetzbuch bestimmten sozialhilfegleichen Versorgungsniveaus erforderlich sind
und sofern auf die Leistungen ein Anspruch besteht. 2Fiir Beitrdge zur gesetzlichen
Krankenversicherung sind dies die nach dem Dritten Titel des Ersten Abschnitts des
Achten Kapitels des Flinften Buches Sozialgesetzbuch oder die nach dem Sechsten
Abschnitt des Zweiten Gesetzes (iber die Krankenversicherung der Landwirte
festgesetzten Beitrige. 3Fiir Beitrage zu einer privaten Krankenversicherung sind dies
die Beitragsanteile, die auf Vertragsleistungen entfallen, die, mit Ausnahme der auf
das Krankengeld entfallenden Beitragsanteile, in Art, Umfang und Hohe den
Leistungen nach dem Dritten Kapitel des Finften Buches Sozialgesetzbuch
vergleichbar sind; § 158 Absatz 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes gilt
entsprechend. *Wenn sich aus den Krankenversicherungsbeitrdgen nach Satz 2 ein
Anspruch auf Krankengeld oder ein Anspruch auf eine Leistung, die anstelle von
Krankengeld gewahrt wird, ergeben kann, ist der jeweilige Beitrag um 4 Prozent zu

vermindern;

gesetzlichen Pflegeversicherungen (soziale Pflegeversicherung und private Pflege-

Pflichtversicherung).

Sowohl die Basis-KV als auch gesetzliche Pflegeversicherung kdnnen unabhangig vom Hochstbetrag

angesetzt werden.

Nachfolgend gehen wir auf die Vorsorgeaufwendungen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG ein. Diese

Vorsorgeaufwendungen spielen in der Praxis keine Rolle. Denn die Betrage nach § 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG

konnen in der Steuererklarung nur angesetzt werden, falls Sie den Hochstbetrag gem. § 10 Abs. 4 EStG

mit Vorsorgeaufwendungen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG nicht Uberschritten haben.
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§ 10 EStG

(1) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwendungen, wenn sie weder Betriebsausgaben noch

Werbungskosten sind oder wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten behandelt werden:

3a. Beitrage zu Kranken- und Pflegeversicherungen, soweit diese nicht nach Nummer 3 zu
beriicksichtigen sind; Beitrdge zu Versicherungen gegen Arbeitslosigkeit, zu Erwerbs- und
Berufsunfahigkeitsversicherungen, die nicht unter Nummer 2 Satz 1 Buchstabe b fallen, zu
Unfall- und Haftpflichtversicherungen sowie zu Risikoversicherungen, die nur fiir den Todesfall
eine Leistung vorsehen; Beitrdage zu Versicherungen im Sinne des § 10 Absatz 1 Nummer 2
Buchstabe b Doppelbuchstabe bb bis dd in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung, wenn
die Laufzeit dieser Versicherungen vor dem 1. Januar 2005 begonnen hat und ein
Versicherungsbeitrag bis zum 31. Dezember 2004 entrichtet wurde; § 10 Absatz 1 Nummer 2
Satz 2 bis 6 und Absatz 2 Satz 2 in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung ist in diesen

Fallen weiter anzuwenden;

Was sind Komfortleistungen KV/PV gem. § 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG? Es betrifft zum Beispiel Einzelzimmer

im Krankenhaus oder Chefarztbehandlung.
Der Hochstbetrag ist in § 10 Abs. 4 EStG geregelt.
§ 10 EStG

(4) '"Worsorgeaufwendungen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 3 und 3a kdnnen je Kalenderjahr
insgesamt bis 2800 Euro abgezogen werden.?Der Héchstbetrag betrdgt 1900 Euro bei
Steuerpflichtigen, die ganz oder teilweise ohne eigene Aufwendungen einen Anspruch auf
volistindige oder teilweise Erstattung oder Ubernahme von Krankheitskosten haben oder fiir deren
Krankenversicherung Leistungen im Sinne des § 3 Nummer 9, 14, 57 oder 62 erbracht werden. 3Bei
zusammen veranlagten Ehegatten bestimmt sich der gemeinsame Hochstbetrag aus der Summe der
jedem Ehegatten unter den Voraussetzungen von Satz 1 und 2 zustehenden
Hochstbetrige. *Ubersteigen die Vorsorgeaufwendungen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 3 die
nach den Satzen 1 bis 3 zu beriicksichtigenden Vorsorgeaufwendungen, sind diese abzuziehen und

ein Abzug von Vorsorgeaufwendungen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 3a scheidet aus.
Gem. § 10 Abs. 4 EStG miissen wir zwischen zwei Hochstbetragen unterscheiden

- 2.800 € > Selbstandiger Unternehmer
- 1.900 € > Arbeitnehmer
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- “Ubersteigen die Vorsorgeaufwendungen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 3 die nach den
Satzen 1 bis 3 zu beriicksichtigenden Vorsorgeaufwendungen, sind diese abzuziehen und ein

Abzug von Vorsorgeaufwendungen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 3a scheidet aus.

Wenn Vorsorgeaufwendungen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 3 héher als 2.800 € / 1.900 € sind,
dann kénnen die Basis-KV/PV in unbegrenzter Hohe abgezogen werden, die sonstigen

Vorsorgeaufwendungen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG nicht mehr.

Wenn Vorsorgeaufwendungen im Sinne des Absatzes 1 Nummer 3 niedriger als 2.800 € / 1.900 € sind,
dann kénnen die Basis-KV/PV in unbegrenzter Hohe plus die sonstigen Vorsorgeaufwendungen gem.

§ 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG bis zum Hochstbetrag von 2.800 € / 1.900 € angesetzt werden

Arbeitnehmer Arbeitnehmer Unternehmer / Arzt
Hochstbetrag (§ 10 Abs. 1.900 € 1.900 € 2.800 €
4 EStG)
§ 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG
- Basis KV nach 2.000 € 1.500 € 2.700 €
o/ _
4%-Abzug 200 € 150 € 200 €
- gesetzliche PV
400 € 400 € 400 €
§ 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG
= abzugsfahig 2.200 € 1.900 € 2.900 €
2.000 €+200€ = 1.500 € + 150 € = 2.700 € + 200 € =
2.200 € sind 1.650 €+ 400 € = 2.900 € sind
ansatzfahig, 400 € 2.050 €; max. 1.900 € ansatzfahig, 400 €
scheiden aus scheiden aus

Der Hochstbetrag gem. § 10 Abs. 4 EStG gilt ausschliefSlich fiir § 10 Abs. 1 Nr. 3a EStG. Denn die

Vorsorgeaufwendungen gem. § 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a +b EStG sind in voller HOhe immer

ansatzfahig.
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4.3 Kirchensteuer (§ 10 Abs. 1 Nr. 4 EStG)
§ 10 EStG

(1) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwendungen, wenn sie weder Betriebsausgaben noch

Werbungskosten sind oder wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten behandelt werden:

4, gezahlte Kirchensteuer; dies gilt nicht, soweit die Kirchensteuer als Zuschlag zur
Kapitalertragsteuer oder als Zuschlag auf die nach dem gesonderten Tarif des § 32d Absatz 1

ermittelte Einkommensteuer gezahlt wurde;

Die Kirchensteuer ist in der Einkommensteuererklarung in voller Hohe ansatzfahig. Es existiert kein

Hochstbetrag.
4.4 Kinderbetreuungskosten (§ 10 Abs. 1 Nr. 5 EStG)
§ 10 EStG

(1) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwendungen, wenn sie weder Betriebsausgaben noch

Werbungskosten sind oder wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten behandelt werden:

5. 80 Prozent der Aufwendungen, hochstens 4 800 Euro je Kind, fiir Dienstleistungen zur
Betreuung eines zum Haushalt des Steuerpflichtigen gehérenden Kindes im Sinne des § 32
Absatz 1, welches das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen einer vor Vollendung
des 25. Lebensjahres eingetretenen korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung
auRerstande ist, sich selbst zu unterhalten. ?Dies gilt nicht fiir Aufwendungen fiir Unterricht, die
Vermittlung besonderer Fihigkeiten sowie fiir sportliche und andere Freizeitbetitigungen. 3Ist
das zu betreuende Kind nicht nach § 1 Absatz 1 oder Absatz 2 unbeschrankt
einkommensteuerpflichtig, ist der in Satz 1 genannte Betrag zu kiirzen, soweit es nach den
Verhiltnissen im Wohnsitzstaat des Kindes notwendig und angemessen ist. *Voraussetzung fiir
den Abzug der Aufwendungen nach Satz 1 ist, dass der Steuerpflichtige fiir die Aufwendungen
eine Rechnung erhalten hat und die Zahlung auf das Konto des Erbringers der Leistung erfolgt

ist;
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4.5 Berufsausbildungskosten (§ 10 Abs. 1 Nr. 7 EStG)
§ 10 EStG

(1) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwendungen, wenn sie weder Betriebsausgaben noch

Werbungskosten sind oder wie Betriebsausgaben oder Werbungskosten behandelt werden:

7. Aufwendungen fiir die eigene Berufsausbildung bis zu 6 000 Euro im Kalenderjahr. %Bei
Ehegatten, die die Voraussetzungen des § 26 Absatz 1 Satz 1 erfillen, gilt Satz 1 fir jeden
Ehegatten. 3Zu den Aufwendungen im Sinne des Satzes 1 gehéren auch Aufwendungen fiir eine
auswirtige Unterbringung. #§ 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 6b und 6¢ sowie § 9 Absatz 1 Satz 3
Nummer 4 und 5, Absatz 2, 4 Satz 8 und Absatz 4a sind bei der Ermittlung der Aufwendungen

anzuwenden.
4.6 Schuldgeld
4.7 Unterhaltsaufwendungen
4.8 Zuwendungen (Spenden und Mitgliedsbeitrige)
4.8.1 Gemeinniitzige Zuwendungen
4.8.2 Politische Zuwendungen
5 AuBergewohnliche Belastungen
6  Beriicksichtigungsfahigkeit von Kindern
7  Ermittlung des zu versteuernden Einkommens
8  Ermittlung der Einkommensteuer
8.1.1 \Veranlagungsarten
8.1.2 Einkommensteuertarif
8.1.3 Progressionsvorbehalt
9 Tarifliche Einkommensteuer
10 Steuerermafigungen
11 Festzusetzende Einkommensteuer

12 Zu zahlende Einkommensteuer
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